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ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Lei n.° 110/2009
de 16 de Setembro

Cddigo dos Regimes Contributivos do Sistema
Previdencial de Seguranga Social

A Assembleia da Republica decreta, nos termos da
alinea c) do artigo 161.° da Constitui¢do, o seguinte:

Artigo 1.°
Objecto

E aprovado o Codigo dos Regimes Contributivos do
Sistema Previdencial de Seguranca Social, adiante desig-
nado Codigo, que se publica em anexo a presente lei e que
dela faz parte integrante.

Artigo 2.°
Aplicagio as institui¢des de previdéncia

O disposto no Codigo ¢ aplicavel, com as necessarias
adaptagdes, as instituicdes de previdéncia criadas ante-
riormente a entrada em vigor do Decreto-Lei n.° 549/77,
de 31 de Dezembro.

Artigo 3.°
Obrigacio de informar

1 — No prazo de 30 dias contados a partir da publi-
cacdo da presente lei, as institui¢des de seguranga social
competentes devem solicitar as entidades empregadoras
a informacao referente aos contratos de trabalho em vigor
que se mostre necessaria a implementagao das disposi¢oes
previstas no Codigo, ficando estas obrigadas a fornecer a
informacao solicitada em igual prazo.

2 — A violagdo do disposto na parte final do nimero
anterior determina a aplica¢do da taxa contributiva mais
elevada.

Artigo 4.°
Regulamentacio

Séao regulamentados por decreto-lei ou por decreto regu-
lamentar os procedimentos necessarios a implementagao,
a aplicagdo e a execugdo do disposto no Codigo.

Artigo 5.°
Norma revogatoria
1 — Com a entrada em vigor do Codigo sdo revogados:

a) O artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 513-M/79, de 26
de Dezembro, alterado pelos Decretos-Leis n.*251/83,
de 11 de Junho, 81/85, de 28 de Margo, ¢ 141/91, de 10
de Abril;

b) O Decreto-Lei n.° 103/80, de 9 de Maio, alterado
pelos Decretos-Leis n.”275/82, de 15 de Julho, 194/83,
de 17 de Maio, e 118/84, de 9 de Abril;

¢) O Decreto-Lei n.° 124/84, de 18 de Abril, alterado
pelos Decretos-Leis n.*201/95, de 1 de Agosto, 330/98,
de 2 de Novembro, € 14/2007, de 19 de Janeiro;

d) Os artigos 14.° ¢ 19.° do Decreto-Lei n.° 140-D/86, de
14 de Junho, alterado pelos Decretos-Leis n.*°295/86, de 19
de Setembro, e 102/89, de 29 de Margo, pelas Leis n.*2/92,
de 9 de Margo, 75/93, de 20 de Dezembro, 39-B/94, de 27
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de Dezembro, 52-C/96, de 27 de Dezembro, e 87-B/98,
de 31 de Dezembro, pelo Decreto-Lei n.° 199/99, de 8
de Junho, e pela Lei n.° 67-A/2007, de 31 de Dezembro;

e) O Decreto-Lei n.° 401/86, de 2 de Dezembro;

f) Os artigos 2.°a 17.°,18.°,n.° 1,19.°a21.°,35.°a 44.°
e 45.°,n.° 1, do Decreto-Lei n.° 40/89, de 1 de Fevereiro,
alterado pelos Decretos-Leis n.” 176/2003, de 2 de Agosto,
28/2004, de 4 de Fevereiro, € 91/2009, de 9 de Abril;

g) Os artigos 1.° a 8.°, 10.° ¢ 12.° do Decreto-Lei
n.° 64/89, de 25 de Fevereiro;

h) O Decreto-Lei n.° 102/89, de 29 de Margo;

i) O Decreto-Lei n.° 300/89, de 4 de Setembro;

J) O Decreto-Lein.° 411/91, de 17 de Outubro, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 400/93, de 3 de Dezembro;

[) O Decreto-Lein.® 327/93, de 25 de Setembro, alterado
pelos Decretos-Leis n.” 103/94, de 20 de Abril, e 571/99,
de 24 de Dezembro;

m) O Decreto-Lei n.° 328/93, de 25 de Setembro, alte-
rado pelos Decretos-Leis n.°240/96, de 14 de Dezembro,
397/99, de 13 de Outubro, 159/2001, de 18 de Maio, e
119/2005, de 22 de Julho;

n) Os artigos 7.°, 9.°, 10.°, 11.° e 12.° do Decreto-Lei
n.° 89/95, de 6 de Maio, alterado pelo Decreto-Lein.° 34/96,
de 18 de Abril;

0) O Decreto-Lei n.° 199/99, de 8 de Junho, alterado
pelo artigo 36.° da Lei n.° 3-B/2000, de 4 de Abril;

p) O Decreto-Lei n.° 200/99, de 8 de Junho;

q) O Decreto-Lei n.° 464/99, de 5 de Novembro;

7) O Decreto-Lei n.° 40/2001, de 9 de Fevereiro;

s) O Decreto-Lei n.° 106/2001, de 6 de Abril;

£) O Decreto-Lei n.° 8-B/2002, de 15 de Janeiro, alte-
rado pelos Decretos-Leis n.” 111/2005, de 8 de Julho, e
125/2006, de 29 de Junho, pela Lei n.° 40/2007, de 24 de
Agosto, e pelos Decretos-Leis n.” 73/2008, de 16 de Abril,
e 122/2009, de 21 de Maio;

u) O Decreto-Lei n.° 87/2004, de 17 de Abril, ¢ o
Decreto-Lei n.° 261/91, de 25 de Julho, alterado pelas
Leis n.*118/99, de 11 de Agosto, e 99/2003, de 27 de
Agosto, e pelos Decretos-Leis n.” 87/2004, de 17 de Abril,
e 187/2007, de 10 de Maio;

v) O Decreto-Lei n.° 98/2005, de 16 de Junho;

x) O Decreto Legislativo Regional n.° 12/93/M, de
23 de Julho, alterado pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 22/98/M, de 18 de Setembro;

z) Os artigos 17.°, 20.°, 24.°, 127.°, 128.° ¢ 129.° do
Decreto n.° 45 266, de 23 de Setembro de 1963;

aa) O Decreto n.° 420/71, de 30 de Setembro;

bb) O Decreto Regulamentar n.° 43/82, de 22 de Julho,
alterado pelos Decretos Regulamentares n.” 36/87, de 17
de Junho, e 71/94, de 21 de Dezembro;

cc) O Decreto Regulamentar n.° 5/83, de 31 de Janeiro;

dd) O Decreto Regulamentar n.° 12/83, de 12 de Feve-
reiro, alterado pelo Decreto Regulamentar n.° 53/83, de
22 de Junho;

ee) O Decreto Regulamentar n.° 75/86, de 30 de De-
zembro, alterado pelo Decreto Regulamentar n.° 9/88, de
3 de Margo;

1) O Decreto Regulamentar n.° 14/88, de 30 de Marco;

gg) O Decreto Regulamentar n.° 17/94, de 16 de Julho,
alterado pelo Decreto Regulamentar n.° 6/97, de 10 de
Abril, e pelo Decreto-Lei n.° 397/99, de 13 de Outubro;

hh) O Decreto Regulamentar n.° 26/99, de 27 de Ou-
tubro;

ii) O Decreto Regional n.° 26/79/M, de 7 de Novembro,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 40/2001, de 9 de Fevereiro,
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e pelo Decreto Legislativo Regional n.° 20/2004/M, de 7
de Agosto;

j7) O Decreto Legislativo Regional n.° 18/84/A, de 12
de Maio;

Il) A Portaria n.° 780/73, de 9 de Novembro;

mm) A Portaria n.° 456/97, de 11 de Julho;

nn) A Portaria n.° 989/2000, de 14 de Outubro;

00) A Portarian.® 1039/2001, de 27 de Agosto, alterada
pela Portaria n.° 311/2005, de 23 de Margo;

pp) A Portaria n.° 311/2005, de 23 de Margo;

qq) A Portaria n.° 292/2009, de 23 de Margo;

rr) O Despacho Normativo n.° 208/83, de 22 de No-
vembro.

2 — Até a entrada em vigor da regulamentag@o mantém-
-se transitoriamente em vigor as disposi¢des procedimen-
tais dos diplomas revogados no niimero anterior que nao
contrariem o disposto no Codigo.

Artigo 6.°

Entrada em vigor

1 — Sem prejuizo do disposto no niimero seguinte a
presente lei entra em vigor no dia 1 de Janeiro de 2010.

2 — O disposto no artigo 55.° do Codigo entra em vigor
no dia 1 de Janeiro de 2011.

Aprovada em 23 de Julho de 2009.

O Presidente da Assembleia da Republica, Jaime Gama.
Promulgada em 31 de Agosto de 2009.

Publique-se.

O Presidente da Republica, ANiBAL CAVACO SILVA.
Referendada em 31 de Agosto de 2009.

O Primeiro-Ministro, José Socrates Carvalho Pinto
de Sousa.

ANEXO

CODIGO DOS REGIMES CONTRIBUTIVOS DO SISTEMA
PREVIDENCIAL DE SEGURANGA SOCIAL

PARTE I

Disposicdes gerais e comuns

CAPITULO I

Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Ambito de aplicagdo

O presente Codigo regula os regimes abrangidos pelo
sistema previdencial aplicaveis aos trabalhadores por conta
de outrem ou em situagdo legalmente equiparada para efei-
tos de seguranga social, aos trabalhadores independentes,
bem como o regime de inscri¢do facultativa.

Artigo 2.°

Objecto

O presente Codigo define o ambito pessoal, o ambito
material, a relagdo juridica de vinculagdo e a relagéo juri-
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dica contributiva dos regimes a que se refere o artigo an-
terior, regulando igualmente o respectivo quadro sancio-
natério.

Artigo 3.°
Direito subsididrio
Sédo subsidiariamente aplicaveis:

a) Quanto a relacdo juridica contributiva, a Lei Geral
Tributaria;

b) Quanto a responsabilidade civil, o Cédigo Civil;

¢) Quanto a matéria procedimental, o Codigo do Pro-
cedimento Administrativo;

d) Quanto a matéria substantiva contra-ordenacional, o
Regime Geral das Infrac¢des Tributarias.

Artigo 4.°
Quadro legal de referéncia

1 — O regime aplicavel a generalidade dos trabalha-
dores por conta de outrem, designado no presente Codigo
por regime geral, constitui o quadro legal de referéncia dos
restantes regimes contributivos do sistema previdencial.

2 — O regime geral pode ser objecto de adaptagdes
no que respeita, designadamente, ao dmbito pessoal, ao
ambito material e & obrigagdo contributiva, permitindo a
sua adequac@o as condigdes e caracteristicas especificas do
exercicio da actividade e das categorias de trabalhadores.

Artigo 5.°
Regime geral dos trabalhadores por conta de outrem

O regime geral dos trabalhadores por conta de outrem
compreende:

a) O regime aplicavel a generalidade dos trabalhadores
por conta de outrem;

b) O regime aplicavel aos trabalhadores integrados em
categorias ou situagdes especificas;

¢) O regime aplicavel as situagdes equiparadas a traba-
lho por conta de outrem.

CAPITULO I

Disposi¢des comuns

Artigo 6.°
Relacio juridica de vinculagio

1 — Arelagdo juridica de vinculagdo ¢é a ligagao estabe-
lecida entre as pessoas singulares ou colectivas e o sistema
previdencial de segurancga social.

2 — Avinculagdo ao sistema previdencial de seguranga
social efectiva-se através da inscri¢do na instituicdo de
seguranga social competente.

3 — A inscrigdo pressupOe a identificagdo do interes-
sado no sistema de seguranga social através de um ntimero
de identificac@o na seguranca social (NISS).

Artigo 7.°

Objecto da relacio juridica de vinculacio

A relacdo juridica de vinculagdo tem por objecto a de-
terminacdo dos titulares do direito a protecc¢do social do
sistema previdencial da seguranga social, bem como dos
sujeitos das obrigagoes.
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Artigo 8.°
Inscricao

1 — A inscrigdo € o acto administrativo pelo qual se
efectiva a vinculag@o ao sistema previdencial da seguranga
social.

2 — A inscrigdo confere:

a) A qualidade de beneficiario as pessoas singulares
que preenchem as condi¢des de enquadramento no am-
bito pessoal de um dos regimes abrangidos pelo sistema
previdencial;

b) A qualidade de contribuinte as pessoas singulares ou
colectivas que sejam entidades empregadoras.

3 — A inscri¢do dos beneficiarios é obrigatoria e vita-
licia permanecendo independentemente dos regimes em
cujo ambito o individuo se enquadre.

4 — A inscrigdo das entidades empregadoras ¢ obriga-
toria, Uinica e definitiva.

Artigo 9.°
Enquadramento

1 — O enquadramento ¢ o acto administrativo pelo
qual a instituicdo de seguranga social competente reco-
nhece, numa situagdo de facto, a existéncia dos requisitos
materiais legalmente definidos para ser abrangido por um
regime de seguranca social.

2 — Sempre que ocorra em relagdo & mesma pessoa
mais de um enquadramento estes sdo efectuados por re-
feréncia ao mesmo NISS.

Artigo 10.°
Relacio juridica contributiva

1 — A relagdo juridica contributiva consubstancia-se
no vinculo de natureza obrigacional que liga ao sistema
previdencial:

a) Os trabalhadores e as respectivas entidades empre-
gadoras;

b) Os trabalhadores independentes e quando aplicavel as
pessoas colectivas e as pessoas singulares com actividade
empresarial que com eles contratam;

¢) Os beneficiarios do regime de seguro social volun-
tario.

2 — Arelagdo juridica contributiva mantém-se mesmo
nos casos em que normas especiais determinem a dispensa
temporaria, total ou parcial, ou a redugdo do pagamento
de contribui¢des.

Artigo 11.°
Objecto da obrigac¢io contributiva

1 — A obrigag¢@o contributiva tem por objecto o paga-
mento regular de contribui¢des e de quotizacdes por parte
das pessoas singulares e colectivas que se relacionam com
o sistema previdencial de seguranca social.

2 — As contribuicdes sdo da responsabilidade das enti-
dades empregadoras, dos trabalhadores independentes, das
entidades contratantes e dos beneficiarios do seguro social
voluntario, consoante os casos, e as quotizagdes sdo da
responsabilidade dos trabalhadores, nos termos previstos
no presente Codigo.

Didrio da Republica, 1.“ série—N.° 180— 16 de Setembro de 2009

3 — As contribuigdes e quotiza¢des destinam-se ao
financiamento do sistema previdencial que tem por base
uma relagdo sinalagmatica directa entre a obrigagao legal
de contribuir e o direito as prestagdes.

Artigo 12.°
Conceito de contribuicdes e quotizacdes

As contribuicdes e as quotizagdes sdo prestagdes pe-
cuniarias destinadas a efectivacdo do direito a seguranga
social.

Artigo 13.°

Determina¢iao do montante das contribui¢oes
e das quotizacdes

O montante das contribui¢des e das quotizagdes € de-
terminado pela aplicagdo da taxa contributiva as remune-
ragdes que constituem base de incidéncia contributiva, nos
termos previstos no presente Codigo.

Artigo 14.°
Base de incidéncia contributiva

Considera-se base de incidéncia contributiva o montante
das remunerag¢des, reais ou convencionais, sobre as quais
incidem as taxas contributivas, nos termos consagrados no
presente Codigo, para efeitos de apuramento do montante
das contribui¢des e das quotizagdes.

Artigo 15.°

Taxa contributiva
A taxa contributiva representa um valor em percenta-
gem, determinado actuarialmente em funcdo do custo da
proteccdo das eventualidades previstas no presente Codigo,
sendo afecta a cobertura das diferentes eventualidades e
as politicas activas de emprego e valorizagao profissional,
nos termos previstos no presente Codigo.

Artigo 16.°
Registo de remuneracdes

1 — A institui¢@o de seguranga social competente pro-
cede ao registo das remuneragdes sobre as quais incidiram
as contribuigdes e as quotizagdes, bem como dos respec-
tivos periodos contributivos.

2 — O registo referido no nimero anterior constitui
a carreira contributiva dos beneficiarios relevante para
efeitos de atribui¢do das prestacdes.

3 — O registo de remuneragdes pode efectuar-se por
equivaléncia a entrada de contribui¢des nos termos legal-
mente previstos.

Artigo 17.°
Equivaléncia a entrada de contribui¢des

A equivaléncia a entrada de contribui¢des € o instituto
juridico que permite manter os efeitos da carreira con-
tributiva dos beneficiarios com exercicio de actividade
que, em consequéncia da verificagdo de eventualidades
protegidas pelo regime geral, ou da ocorréncia de outras
situacdes consideradas legalmente relevantes, deixem
de receber ou vejam diminuidas as respectivas remu-
neragoes.
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Artigo 18.°
Condicdes gerais de acesso a protecgiao social

Sdo condigdes gerais de acesso a protecgdo social ga-
rantida pelos regimes do sistema previdencial a inscrigdo
e o cumprimento da obrigagdo contributiva dos trabalha-
dores, quando for caso disso, das respectivas entidades
empregadoras e dos beneficidrios do regime de inscri¢ao
facultativa.

Artigo 19.°
Ambito material

1 — A proteccao social conferida pelos regimes do
sistema previdencial integra a protec¢do nas eventuali-
dades de doenga, maternidade, paternidade e adopgao,
desemprego, doengas profissionais, invalidez, velhice e
morte, de acordo com o especificamente regulado para
cada eventualidade.

2 — O elenco das eventualidades protegidas pode ser
reduzido em fun¢do de determinadas situagdes e catego-
rias de beneficiarios nos termos e condigdes previstas no
presente Codigo ou alargado em fungéo da necessidade de
dar cobertura a novos riscos sociais.

3 — As eventualidades de maternidade, paternidade e
adopgdo previstas no n.° 1 sdo abreviadamente designadas
por parentalidade.

Artigo 20.°
Gestiao do processo de arrecadaciio e cobranca

1 — A gestdo do processo de arrecadacdo e cobranga
das contribui¢des, quotizagdes e juros de mora compete as
institui¢cdes de seguranga social nos termos das respectivas
competéncias.

2 — Para efeitos da arrecadagdo e da cobranga pre-
vistas no nimero anterior a instituicdo de seguranga so-
cial competente pode celebrar contratos de prestagdo de
servicos com instituicdes de crédito ou outras entidades
devidamente habilitadas para esse efeito, através dos quais
se regulem as condic¢des da prestagdo dos servicos de ar-
recadagdo e cobranga por parte destas e, designadamente,
as receitas abrangidas, o custo do servi¢o, a forma e o
prazo de entrega.

Artigo 21.°
Cumprimento do dever

O pagamento de coima relativo a condenagao pela pra-
tica de contra-ordenacdo que consista na violagdo por
accdo ou omissdo de um dever ndo dispensa o infractor
do cumprimento do dever violado.

Artigo 22.°
Falsas declaragoes
Constitui contra-ordenacdo muito grave:

a) As falsas declara¢des ou a utilizacdo de qualquer
outro meio de que resulte enquadramento em regime de
seguranca social sem que se verifiquem as condigdes le-
galmente exigidas;

b) As falsas declaragdes ou a utilizacdo de qualquer
outro meio de que resulte a isen¢do indevida da obrigacao
de contribuir ou a aplicagdo de um regime contributivo
indevido quer quanto a base de incidéncia quer quanto as
taxas contributivas;
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¢) As falsas declaragdes ou a adopgao de procedimentos,
por acg¢do ou omissdo, tendentes a obtencao indevida de
prestagoes.

Artigo 23.°
Direito a informacao

1 — As institui¢des de seguranga social disponibilizam,
designadamente no sitio da Internet da seguranca social, a
cada beneficiario informagdo de que conste, relativamente
a cada ano e em relacdo a cada més:

a) O nimero de dias de trabalho ou situacao equivalente
e as respectivas remuneragdes registadas;

b) O nimero de dias correspondente a remuneragdes
registadas por equivaléncia a entrada de contribuicdes.

2 — O beneficidrio ou terceiro interessado pode apre-
sentar reclamagao do registo dos elementos constantes do
namero anterior nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo.

3 — As institui¢des de seguranga social disponibilizam
ainda, designadamente no sitio da Internet da seguranga
social, a cada contribuinte informagao sobre a sua situacao
contributiva.

PARTE II

Regimes contributivos do sistema
previdencial

TITULO 1

Regime geral dos trabalhadores
por conta de outrem

CAPITULO I

Disposi¢des gerais

SECCAO1

Ambito de aplicagdo

Artigo 24.°
Trabalhadores abrangidos

1 — Sao abrangidos pelo regime geral, com caracter de
obrigatoriedade, os trabalhadores que exercem actividade
profissional remunerada ao abrigo de contrato de trabalho
nos termos do disposto no Codigo do Trabalho.

2 — Sao ainda abrangidas pelo regime geral as pessoas
singulares que em funcdo das caracteristicas especificas da
actividade exercida sejam, nos termos do presente Codigo,
consideradas em situagdo equiparada a dos trabalhadores
por conta de outrem para efeitos da relagdo juridica de
seguranga social.

Artigo 25.°
Trabalhadores especialmente abrangidos

Consideram-se, em especial, abrangidos pelo regime
geral, previsto no presente titulo:

a) Os trabalhadores destacados sem prejuizo do disposto
em legislacdo propria e em instrumentos internacionais a
que Portugal se encontre vinculado;
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b) Os trabalhadores que exercem a respectiva actividade
em estabelecimentos de turismo rural, turismo de habitagao
e agro-turismo;

¢) Os trabalhadores que prestam servigo de limpeza em
prédios em regime de propriedade horizontal.

Artigo 26.°
Trabalhadores excluidos

1 — Sé&o excluidos do ambito de aplicagdo do regime
geral os trabalhadores abrangidos pelo regime de protec¢ao
social convergente dos trabalhadores que exercem fungdes
publicas ou que nos termos da lei tenham optado pelo
regime de proteccdo social pelo qual estdo abrangidos,
desde que este seja de inscrigdo obrigatoria.

2 — A exclusdo respeita exclusivamente a actividade
profissional que determina a inscri¢do nos regimes de
proteccao social previstos no numero anterior.

Artigo 27.°
Entidades empregadoras

1 — As pessoas singulares ou colectivas que beneficiem
da actividade dos trabalhadores a que se refere o presente
titulo sdo abrangidas pelo regime geral dos trabalhadores
por conta de outrem na qualidade de entidades empregado-
ras, independentemente da sua natureza e das finalidades
que prossigam.

2 — Para efeitos do disposto no presente Codigo as em-
presas de trabalho temporario sdo consideradas entidades
empregadoras dos trabalhadores temporarios.

3 — O fim ndo lucrativo das entidades empregadoras,
qualquer que seja a sua natureza juridica, ndo as exclui do
ambito de aplicag@o do presente Codigo.

Artigo 28.°
Ambito material

A protecgdo social conferida pelo regime geral dos tra-
balhadores por conta de outrem integra protecgdo nas even-
tualidades de doenca, parentalidade, desemprego, doengas
profissionais, invalidez, velhice e morte, de acordo com o
especificamente regulado para cada eventualidade.

SECCAOTI

Relagéo juridica de vinculagédo

SUBSECCAOI
Dos trabalhadores

Artigo 29.°
Comunicac¢io da admissio de trabalhadores

1 — A admissdo dos trabalhadores é obrigatoriamente
comunicada, pelas entidades empregadoras, através de
qualquer meio escrito ou online no sitio da Internet da
seguranca social, a institui¢do de seguranca social com-
petente.

2 — A comunicacao referida no nimero anterior ¢ efec-
tuada:

a) Entre a data da celebragdo do contrato de trabalho e
o fim da primeira metade do periodo normal de trabalho
diario;
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b) Até ao fim da primeira metade do periodo normal de
trabalho do 1.° dia util seguinte ao do inicio de producdo
de efeitos do contrato de trabalho, sempre que por razées
excepcionais e devidamente fundamentadas ligadas a ur-
géncia do inicio da prestacéo de trabalho ou a prestagdo de
trabalho por turnos a comunicagdo ndo possa ser efectuada
no prazo previsto na alinea anterior.

3 — Com a comunicacdo a entidade empregadora de-
clara a instituicdo de seguranca social o NISS, se o houver,
se o contrato de trabalho ¢é a termo resolutivo ou sem termo
e os demais elementos necessarios ao enquadramento do
trabalhador.

4 — Sem prejuizo do disposto no n.° 6, na falta de cum-
primento da obrigagdo previstano n.° 1, presume-se que o
trabalhador iniciou a prestagdo de trabalho ao servigo da
entidade empregadora faltosa no 1.° dia do 6.° més anterior
ao da verifica¢do do incumprimento.

5 — A presungao referida no nimero anterior € ilidivel
por prova de que resulte a data em que teve, efectivamente,
inicio a prestagdo de trabalho.

6 — A violagdo do disposto nos n.*1 a 3 constitui
contra-ordenacgéo leve quando seja cumprida nas vinte e
quatro horas subsequentes ao termo do prazo e constitui
contra-ordenag@o grave nas demais situagdes.

Artigo 30.°
Inscricio dos trabalhadores

1 — Apds o cumprimento, pelas entidades empregado-
ras, do disposto no artigo anterior a instituicdo de seguranca
social competente procede a inscri¢do dos trabalhadores
que ndo se encontrem ja inscritos.

2 — Alinscrigdo reporta-se a data do inicio do exercicio
de actividade profissional.

Artigo 31.°
Enquadramento dos trabalhadores

1 — Apds o cumprimento, pelas entidades empregado-
ras, do disposto no artigo 29.° a institui¢do de seguranga
social competente procede ao enquadramento dos traba-
lhadores.

2 — O enquadramento reporta-se a data do inicio do
exercicio da actividade profissional.

Artigo 32.°

Cessacio, suspensio e alteracido da modalidade
do contrato de trabalho

1 — A entidade empregadora ¢é obrigada a declarar a
institui¢do de seguranga social competente a cessacdo, a
suspensao do contrato de trabalho e o motivo que lhes deu
causa, bem como a alteragdo da modalidade de contrato
de trabalho.

2 — Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte,
enquanto ndo for cumprido o disposto no niimero anterior,
presume-se a existéncia da relagdo laboral, mantendo-se a
obrigacdo contributiva.

3 — Constitui contra-ordenacdo leve a violagdo do dis-
posto non.° 1.

Artigo 33.°
Declaracio do trabalhador

1 — Os trabalhadores abrangidos pelo regime geral de-
vem declarar a institui¢do de seguranga social competente
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o inicio de actividade profissional ou a sua vinculacdo a
uma nova entidade empregadora e a duragdo do contrato
de trabalho.

2 — A declarag@o referida no niimero anterior deter-
mina, para efeitos de acesso ou de calculo das prestacdes
de seguranca social, a relevancia dos periodos de activi-
dade profissional ndo declarados que sejam anteriores ao
periodo de tempo previsto no n.° 4 do artigo 29.° quando
se verifique que:

a) Nao tenha sido efectuada a comunicagdo prevista
no artigo 29.°%

b) Nao tenha dado entrada a correspondente declaragio
de remuneragdes.

SUBSECGAO II
Das entidades empregadoras

Artigo 34.°
Efectivacao da inscriciao

1 — A inscrigdo das pessoas colectivas ¢ feita oficiosa-
mente na data da sua constituicdo sempre que esta obedeca
ao regime especial de constituicdo imediata de sociedades
e associagdes ou ao regime especial de constitui¢do online
de sociedades.

2 — O disposto no numero anterior aplica-se ainda a
cria¢do imediata de representagdes permanentes em Por-
tugal de entidades estrangeiras.

3 — Ainscrigdo de pessoas colectivas e de representa-
¢oOes permanentes de entidades estrangeiras que nao seja
efectuada nos termos do n.° 1, bem como a das pessoas
singulares, que beneficiam da actividade profissional de
terceiros, prestada em regime de contrato de trabalho, é
feita oficiosamente na data da participagdo de inicio do
exercicio de actividade.

4 — Ainscrigdo das pessoas singulares que beneficiam
da actividade profissional de terceiros, prestada em regime
de contrato de trabalho, ¢ feita na data da admissdo do
primeiro trabalhador.

Artigo 35.°
Producao de efeitos da inscricao
1 — Os efeitos da inscri¢do reportam-se:

a) Nas situacdes previstas nos n.* 1, 2 e 3 do artigo an-
terior, a data do inicio do exercicio de actividade declarada
para efeitos fiscais;

b) Na situacdo prevista no n.° 4, a data do inicio do
exercicio da actividade do primeiro trabalhador.

2 — A data referida nas situagdes da alinea a) do na-
mero anterior ¢ ilidivel, mediante a apresentag@o de prova
documental em contrario.

Artigo 36.°
Comunicacdes obrigatorias

1 — As entidades empregadoras devem comunicar a
institui¢do de seguranga social competente a alteragdo
de quaisquer dos elementos relativos a sua identificagao,
incluindo os relativos aos estabelecimentos, bem como o
inicio, suspensao ou cessagdo de actividade.

2 — As comunicacdes previstas no nimero anterior
consideram-se cumpridas perante a seguranc¢a social
sempre que sejam efectuadas a administracdo fiscal ou
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possam ser oficiosamente obtidas nos termos legalmente
previstos.

3 — Sempre que os elementos referidos no n.° 1 do
presente artigo ndo possam ser obtidos oficiosamente ou
suscitem duvidas, sdo as entidades empregadoras notifi-
cadas para, no prazo de 10 dias Uteis, os apresentarem a
instituicdo de segurancga social competente.

4 — A violagdo do disposto no n.° 1 constitui contra-
-ordenagio leve.

5 — A violagdo do disposto no n.° 3 constitui contra-
-ordenacdo leve quando seja cumprida nos 10 dias sub-
sequentes ao termo do prazo e constitui contra-ordenagao
grave nas demais situagdes.

SECCAO III

Relagao juridica contributiva

SUBSECCAO I

Obrigagdes dos contribuintes

Artigo 37.°
Facto constitutivo da obrigacio contributiva

A obrigacdo contributiva constitui-se com o inicio do
exercicio de actividade profissional pelos trabalhadores
ao servigo das entidades empregadoras.

Artigo 38.°
Obrigaciao contributiva

1 — A obrigagdo contributiva compreende a declara-
¢30 dos tempos de trabalho, das remuneracdes devidas
aos trabalhadores e o pagamento das contribui¢des e das
quotizagdes.

2 — A obrigagdo contributiva vence-se no ultimo dia
de cada més do calendario.

Artigo 39.°
Entidades contribuintes

As entidades empregadoras, para efeitos de seguranga
social, sdo consideradas entidades contribuintes.

Artigo 40.°
Declaracio de remuneracdes

1 — As entidades contribuintes sdo obrigadas a declarar
a seguranga social, em relacdo a cada um dos trabalhadores
a0 seu servigo, o valor da remuneracgdo que constitui a base
de incidéncia contributiva, os tempos de trabalho que lhe
corresponde e a taxa contributiva aplicavel.

2 — A declaracdo prevista no niimero anterior deve
ser efectuada até ao dia 10 do més seguinte aquele a que
diga respeito.

3 — Sem prejuizo do disposto no numero seguinte, a
falta ou a insuficiéncia das declaragdes previstas nos na-
meros anteriores podem ser supridas oficiosamente pela
institui¢do de seguranga social competente designadamente
por recurso aos dados de que disponha no seu sistema de
informacdo, no sistema de informagao fiscal ou decorrente
de ac¢do de fiscalizagdo.

4 — O suprimento oficioso das declaragdes previstas
nos niimeros anteriores ¢ notificado a entidade contribuinte
nos termos do disposto no Codigo do Procedimento Ad-
ministrativo.
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5 — A ndo inclusdo de trabalhador na declaracdo de
remuneragdes constitui contra-ordenagao muito grave.

6 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, a vio-
lagdo do disposto nos n.”* 1 e 2 constitui contra-ordenacao
leve quando seja cumprida nos 30 dias subsequentes ao
termo do prazo e constitui contra-ordenagdo grave nas
demais situagoes.

Artigo 41.°
Suporte das declaracdes

1 — A declaragdo prevista no artigo anterior € apresen-
tada por transmissao electronica de dados, através do sitio
da seguranga social na Internet, sem prejuizo do disposto
no numero seguinte.

2 — As entidades contribuintes que sejam pessoas sin-
gulares e que tenham ao seu servigo apenas um trabalhador
podem optar pelo envio da declaragdo em suporte de papel
ou através da transmissdo electronica de dados, sendo a
opgdo por esta Gltima irrevogavel.

3 — A ndo utilizagdo dos suportes previstos nos nume-
ros anteriores, determina a rejeicao da declaragdo por parte
dos servigos competentes, considerando-se a declarag¢do
como nao entregue.

Artigo 42.°

Responsabilidade pelo cuamprimento
da obrigacio contributiva

1 — As entidades contribuintes sdo responsaveis pelo
pagamento das contribui¢des e das quotizacdes dos traba-
lhadores ao seu servigo.

2 — As entidades contribuintes descontam nas remune-
ragdes dos trabalhadores ao seu servigo o valor das quo-
tizagdes por estes devidas e remetem-no, juntamente com
o da sua propria contribuicdo, a institui¢do de seguranca
social competente.

3 — Sem prejuizo do disposto no Regime Geral das
Infracgdes Tributarias, a violagdo do disposto nos n.* 1
e 2 constitui contra-ordenagdo leve quando seja cumprida
nos 30 dias subsequentes ao termo do prazo e constitui
contra-ordenacdo grave nas demais situagdes.

Artigo 43.°
Pagamento das contribuicdes e das quotizagoes

O pagamento das contribui¢gdes e das quotizagdes ¢
mensal e é efectuado do dia 10 até ao dia 20 do més se-
guinte aquele a que as contribui¢des e as quotiza¢des dizem
respeito.

SUBSECCAO IT
Bases de incidéncia contributiva

Artigo 44.°
Base de incidéncia contributiva

1 — Para a determinacdo do montante das contribuicdes
das entidades empregadoras e das quotizagdes dos traba-
lhadores, considera-se base de incidéncia contributiva a
remuneracao iliquida devida em fungdo do exercicio da
actividade profissional ou decorrente da cessagdo do con-
trato de trabalho nos termos do presente Codigo.

2 — O estabelecido no niumero anterior ndo prejudica
a fixagdo de bases de incidéncia convencionais ou a sua
sujei¢do a limites minimos ou maximos.
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Artigo 45.°

Bases de incidéncia convencionais

1 — Asbases de incidéncia convencionais sao fixadas por
referéncia ao valor do indexante dos apoios sociais (IAS).

2 — Para efeitos do numero anterior, a actualizagdo
da base de incidéncia produz efeitos a partir do 1.° dia do
meés seguinte ao da publicagdo do diploma que concretize
a actualiza¢do do IAS.

Artigo 46.°
Delimitacio da base de incidéncia contributiva

1 — Para efeitos de delimitagdo da base de incidéncia
contributiva consideram-se remuneracdes as prestagoes
pecuniarias ou em espécie que nos termos do contrato de
trabalho, das normas que o regem ou dos usos sdo devidas
pelas entidades empregadoras aos trabalhadores como
contrapartida do seu trabalho.

2 — Integram a base de incidéncia contributiva, desig-
nadamente, as seguintes prestacdes:

a) A remuneracdo base, em dinheiro ou em espécie;

b) As diuturnidades e outros valores estabelecidos em
funcdo da antiguidade dos trabalhadores ao servigo da
respectiva entidade empregadora;

¢) As comissdes, 0s bonus e outras prestagoes de na-
tureza analoga;

d) Os prémios de rendimento, de produtividade, de
assiduidade, de cobranga, de conducdo, de economia e
outros de natureza analoga que tenham caracter de regu-
laridade;

e) A remuneracao pela prestacao de trabalho suple-
mentar;

/) A remuneragdo por trabalho nocturno;

2) A remuneragdo correspondente ao periodo de férias
a que o trabalhador tenha direito;

h) Os subsidios de Natal, de férias, de Pascoa e outros
de natureza analoga;

i) Os subsidios por penosidade, perigo ou outras con-
dicdes especiais de prestagdo de trabalho;

j) Os subsidios de compensagao por isengdo de horario
de trabalho ou situagdes equiparadas;

/) Os valores dos subsidios de refeigdo, quer sejam atri-
buidos em dinheiro, quer em titulos de refei¢ao;

m) Os subsidios de residéncia, de renda de casa e ou-
tros de natureza analoga, que tenham caracter de regula-
ridade;

n) Os valores atribuidos a titulo de despesas de repre-
sentagdo desde que se encontrem predeterminados;

0) As gratificagdes, pelo valor total atribuido, devidas
por forca do contrato ou das normas que o regem, ainda
que a sua atribuig@o esteja condicionada aos bons servigos
dos trabalhadores bem como as que revistam caracter de
regularidade;

p) As importancias atribuidas a titulo de ajudas de custo,
abonos de viagem, despesas de transporte e outras equi-
valentes;

q) Os abonos para falhas;

r) Os montantes atribuidos aos trabalhadores a titulo de
participagdo nos lucros da empresa, desde que ao trabalha-
dor ndo esteja assegurada pelo contrato uma remuneragao
certa, variavel ou mista adequada ao seu trabalho;

s) As despesas resultantes da utilizagdo pessoal pelo
trabalhador de viatura automoével que gere encargos para
a entidade empregadora;
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f) As despesas de transporte, pecuniarias ou nao, supor-
tadas pela entidade empregadora para custear as desloca-
¢Oes em beneficio dos trabalhadores;

u) Os valores correspondentes as retribuigdes a cujo
recebimento os trabalhadores ndo tenham direito em con-
sequéncia de sang¢do disciplinar;

v) Compensacao por cessacdo do contrato de trabalho
por acordo, nas situagdes com direito a prestagdes de de-
semprego;

x) Os valores despendidos obrigatéria ou facultativa-
mente pela entidade empregadora com aplicagoes finan-
ceiras, a favor dos trabalhadores, designadamente seguros
do ramo «Viday, fundos de pensdes e planos de poupanga
reforma ou quaisquer regimes complementares de segu-
ranga social, quando sejam objecto de resgate, adianta-
mento, remicdo ou qualquer outra forma de antecipacdo
de correspondente disponibilidade ou em qualquer caso
de recebimento de capital antes da data da passagem a
situacd@o de pensionista, ou fora dos condicionalismos le-
galmente definidos;

z) As importancias auferidas pela utilizacdo de automo-
vel proprio em servico da entidade empregadora;

aa) As prestagdes relacionadas com o desempenho
obtido pela empresa quando, quer no respectivo titulo
atributivo quer pela sua atribui¢@o regular e permanente,
revistam caracter estavel independentemente da variabi-
lidade do seu montante.

3 — As prestagoes a que se referem as alineas /), p), q),
s), 1), u), v) e z) do niimero anterior estdo sujeitas a incidén-
cia contributiva, nos mesmos termos previstos no Codigo
do Imposto sobre o Rendimento das Pessoas Singulares.

Artigo 47.°
Outras prestacdes base de incidéncia

Integram ainda a base de incidéncia contributiva, além
das prestagdes a que se refere o artigo anterior, todas as
que sejam atribuidas ao trabalhador, com caracter de re-
gularidade, em dinheiro ou em espécie, directa ou indi-
rectamente como contrapartida da prestagdo do trabalho
quando ocorram os seguintes pressupostos:

a) A atribuigdo das mesmas se encontre prevista segundo
critérios de objectividade, ainda que sujeita a condigdes;

b) Constituam um direito do trabalhador e este possa
contar com o seu recebimento independentemente da fre-
quéncia da concessao.

Artigo 48.°
Valores excluidos da base de incidéncia

Nao integram a base de incidéncia contributiva:

a) Os valores compensatérios pela ndo concessao de
férias ou de dias de folga;

b) As importancias atribuidas a titulo de complemento
de prestagdes do regime geral de seguranca social;
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¢) Os subsidios concedidos a trabalhadores para com-
pensagdo de encargos familiares, nomeadamente os rela-
tivos a frequéncia de creches, jardins-de-infancia, estabe-
lecimentos de educagao, lares de idosos e outros servigos
ou estabelecimentos de apoio social;

d) Os subsidios eventuais destinados ao pagamento
de despesas com assisténcia médica e medicamentosa do
trabalhador e seus familiares;

e) Os valores correspondentes a subsidios de férias, de
Natal e outros analogos relativos a bases de incidéncia
convencionais;

/) Os valores das refei¢des tomadas pelos trabalhadores
em refeitdrios das respectivas entidades empregadoras;

2) As importancias atribuidas ao trabalhador a titulo de
indemnizacao, por forca de declaragdo judicial da ilicitude
do despedimento;

h) A compensacao por cessacdo do contrato de trabalho
no caso de despedimento colectivo, por extingao do posto
de trabalho e por inadaptacio;

i) A indemnizagdo paga ao trabalhador pela cessagao,
antes de findo o prazo convencional, do contrato de tra-
balho a prazo;

J) As importancias referentes ao desconto concedido aos
trabalhadores na aquisi¢do de ac¢des da propria entidade
empregadora ou de sociedades dos grupos empresariais
da entidade empregadora.

SUBSECCAO 111
Taxas contributivas

DIVISAO I
Taxa contributiva global

Artigo 49.°
Taxa contributiva global

A taxa contributiva do regime geral é determinada, de
forma global, de harmonia com o seu d&mbito material.

Artigo 50.°
Elementos integrantes da taxa contributiva global

A taxa contributiva global integra o custo correspon-
dente a cada uma das eventualidades referidas no ar-
tigo 28.°, sendo este calculado em funcdo do valor de
cada uma das seguintes parcelas:

a) Custo técnico das prestacoes;

b) Encargos de administragao;

¢) Encargos de solidariedade laboral;

d) Encargos com politicas activas de emprego ¢ valo-
rizagdo profissional.

Artigo 51.°
Desagregacio da taxa contributiva global

1 — A taxa contributiva global ¢ desagregada por cada
eventualidade que integra o regime geral dos trabalhadores
por conta de outrem nos seguintes termos:

Taxa desagregada (percentagem)

Eventualidades
Total

Politicas activas
de emprego e
valorizagao profissional

Custo técnico

~ Solidariedade laboral
das prestagdes

Administragdo

Doenga . ... 1,41
Doenga profissional ................... .. .. o .. 0,50

1,33 0,03 0,04
0,06 0,00 0,44
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Taxa desagregada (percentagem)

Eventualidades
Total

Politicas activas
de emprego e
valorizagdo profissional

Custo técnico

~ Solidariedade laboral
das prestagdes

Administragdo

Parentalidade . ............ ... ... ... ... .. ... 0,76 0,72 0,02 0,02
Desemprego . ... 5,14 3,76 0,09 0,12 1,16
Invalidez ........ ... .. i 4,29 3,51 0,09 0,12 0,58
VelhiCe . ..o o 20,21 19,10 0,48 0,63
MOTLE . oottt e e 2,44 2,31 0,06 0,08

Total global . ............. 34,75 30,79 0,77 1,45 1,74

2 — A taxa contributiva global desagregada deve ser
revista quinquenalmente, com base em estudos actuariais
a desenvolver para o efeito.

Artigo 52.°

Consignacio de receita as politicas activas
de emprego e valorizagao profissional

1 — Sao consignadas as politicas activas de emprego e
valorizagdo profissional 5% das contribui¢des or¢amen-
tadas no territorio continental.

2 — As contribui¢des consignadas nos termos do nt-
mero anterior constituem receitas proprias dos organismos
com competéncias na matéria nos termos fixados no Or-
¢amento do Estado.

3 — Constitui receita propria das Regides Autdbnomas
da Madeira e dos Agores 5% das contribui¢des or¢amen-
tadas nos respectivos territorios destinadas as politicas
activas de emprego e valorizagdo profissional.

4 — Os saldos gerados pelas receitas atribuidas nos
termos do n.° 2 revertem para o orgamento da seguranga
social.

Artigo 53.°
Valor da taxa contributiva global

A taxa contributiva global do regime geral corres-
pondente ao elenco das eventualidades protegidas ¢ de
34,75%, cabendo 23,75 % a entidade empregadora e 11 %
ao trabalhador, sem prejuizo do disposto no artigo se-
guinte.

Artigo 54.°
Principio geral de adequacio da taxa

As taxas contributivas aplicaveis a categorias de tra-
balhadores ou a situagdes especificas sdo fixadas por re-
feréncia ao custo de protec¢do social de cada uma das
eventualidades garantidas, tendo em conta as parcelas que
compdem o custo previsto no artigo 50.°

Artigo 55.°

Adequacio da taxa contributiva a modalidade
de contrato de trabalho

1 — A parcela da taxa contributiva a cargo da entidade
empregadora € reduzida em um ponto percentual nos con-
tratos de trabalho por tempo indeterminado.

2 — A parcela da taxa contributiva a cargo da entidade
empregadora ¢ acrescida em trés pontos percentuais nos
contratos de trabalho a termo resolutivo.

3 — O disposto no niimero anterior ndo se aplica aos
contratos de trabalho a termo resolutivo celebrados para:

a) Substitui¢do de trabalhador que se encontre no gozo
de licenga de parentalidade;

b) Substituicao de trabalhador com incapacidade tem-
poraria para o trabalho, por doenga, por periodo igual ou
superior a 90 dias.

4 — Nas situagdes previstas no nimero anterior a taxa
contributiva é determinada nos termos do disposto nos
artigos 53.° e 54.°

5 — Para efeitos do disposto no n.° 2 considera-se
celebrado a termo resolutivo o contrato de trabalho em
comissdo de servico de trabalhador que ndo seja titular
de contrato de trabalho sem termo e que no dmbito do
contrato de comissdo de servi¢o nao tenha acordado a
sua permanéncia na empresa, apos o termo da comissao,
através de contrato de trabalho sem termo.

6 — A declarag@o a instituigdo de seguranga social com-
petente, em pelo menos duas declara¢des de remuneragdes
consecutivas, de que um determinado contrato de trabalho
foi celebrado sem termo quando de facto foi celebrado a
termo resolutivo determina a sua conversao em contrato
de trabalho sem termo para todos os efeitos legais, desig-
nadamente os previstos no Codigo do Trabalho.

7 — Sempre que a instituicdo de seguranga social
competente receba uma declaragdo de remuneracdes que
em relacdo a um trabalhador declare pela primeira vez o
contrato de trabalho como sendo sem termo, informa a
entidade empregadora da consequéncia a que se refere o
niimero anterior.

DIVISAO II

Taxas contributivas mais favoraveis

Artigo 56.°
Fixacdo de taxas contributivas mais favoraveis

1 — A fixacdo de taxas contributivas mais favoraveis
do que a estabelecida no artigo 53.° traduz-se na reducdo
da taxa contributiva global na parte imputavel a entidade
empregadora, ao trabalhador ou a ambos, conforme o in-
teresse que se visa proteger e depende da verificagdo de
uma das seguintes situagdes:

a) Redugdo do ambito material do regime geral;

b) Prossecucdo de actividades por entidades sem fins
lucrativos;

¢) Sectores de actividade economicamente débeis;

d) Adopcdo de medidas de estimulo ao aumento de
postos de trabalho;

¢) Adopgao de medidas de estimulo ao emprego relativas
a trabalhadores que, por razdes de idade, incapacidade para
o trabalho ou de inclusdo social sejam objecto de menor
procura no mercado de trabalho;

) Inexisténcia de entidade empregadora.
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2 — As taxas contributivas mais favoraveis referentes
as situagdes previstas no numero anterior sao calculadas
de harmonia com o custo das eventualidades protegidas e
arelacdo custo/beneficio das mesmas.

3 — Quando do calculo da taxa contributiva, efectuada
de acordo com o disposto nos nimeros anteriores, resulte
um valor expresso em centésimas ¢ o mesmo arredondado
para a primeira casa decimal.

Artigo 57.°
Isencio ou reduciio tempordria de taxas contributivas

1 — Podem ser estabelecidas medidas excepcionais e
temporarias de incentivo ao emprego que determinam a
isengdo ou reducdo da taxa contributiva tendo em vista:

a) O aumento de postos de trabalho;

b) A reinsercdo profissional de pessoas afastadas do
mercado de trabalho;

¢) A permanéncia dos trabalhadores em condigdes de
acesso a pensdo de velhice nos seus postos de trabalho.

2 — As medidas excepcionais previstas no nimero ante-
rior sdo estabelecidas nos termos do disposto na sec¢do 1v
do capitulo 1 desta parte e por diploma legal proprio.

Artigo 58.°

Acumulacio de situacdes determinantes
de taxas contributivas mais favoraveis

1 — Sem prejuizo do disposto no n.° 3 e no artigo 101.°,
a coexisténcia de situagdes determinantes da redugdo das
taxas contributivas respeitantes as entidades empregadoras
em funcdo dos mesmos trabalhadores nao pode dar lugar
a respectiva aplicagdo cumulativa, devendo ser-lhes ofi-
ciosamente aplicada a taxa mais favoravel.

2 — A coexisténcia de situagdes determinantes da redu-
¢do das taxas contributivas respeitantes a um trabalhador
ndo pode dar lugar a respectiva aplicagdo cumulativa,
devendo ser-lhe oficiosamente aplicada a taxa mais fa-
voravel.

3 — A taxa que se apresente mais favoravel para a en-
tidade empregadora é cumulavel com a redugéo prevista
no n.° 1 do artigo 55.°

Artigo 59.°

Condicdes para a isenciio ou reduciio da taxa contributiva

A concessdo da isenc¢do ou redugdo prevista nos arti-
gos anteriores, com excepgdo da resultante da redugédo
do ambito material, ¢ a sua manutencdo dependem da
verificacdo da situacdo contributiva regularizada perante
a seguranca social e a administracao fiscal.

DIVISAO III

Taxas contributivas complementares

Artigo 60.°
Taxas contributivas complementares

As taxas contributivas previstas no presente Codigo po-
dem acrescer, nos termos previstos em legislacao propria:

a) Taxas aplicaveis para efeito de financiamento de
fundos especiais de seguranca social;
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b) Taxas relativas a bonificagdo de tempos de servigo
para melhoria das pensdes de invalidez, velhice e sobre-
vivéncia.

CAPITULO II

Regimes aplicdveis a trabalhadores integrados
em categorias ou situacdes especificas

SECCAO1

Trabalhadores com ambito material de protecgédo reduzido

SUBSECCAO I

Membros dos 6rgéos estatutarios das pessoas colectivas
e entidades equiparadas

Artigo 61.°
Ambito pessoal

Sdo obrigatoriamente abrangidos pelo regime geral,
com as especificidades previstas na presente subseccao,
na qualidade de beneficiarios, os membros dos érgaos es-
tatutarios das pessoas colectivas e entidades equiparadas,
ainda que sejam seus sO6cios ou membros.

Artigo 62.°
Categorias de trabalhadores abrangidos

Sédo, designadamente, membros dos 6rgéos estatutarios
das pessoas colectivas ou equiparadas:

a) Os administradores, directores e gerentes das socie-
dades e das cooperativas;

b) Os administradores de pessoas colectivas gestoras
ou administradoras de outras pessoas colectivas, quando
contratados a titulo de mandato para ai exercerem fungdes
de administracdo, desde que a responsabilidade pelo pa-
gamento das respectivas remuneracdes seja assumida pela
entidade administrada;

¢) Os gestores de empresas publicas ou de outras pessoas
colectivas, qualquer que seja o fim prosseguido, que ndo
se encontrem obrigatoriamente abrangidos pelo regime
de proteccao social convergente dos trabalhadores em
fungdes publicas e que ndo tenham optado, nos termos
legais, por diferente regime de protecgdo social de inscri-
¢do obrigatoria;

d) Os membros dos 6rgdos internos de fiscalizagdo das
pessoas colectivas;

e) Os membros dos demais Orgdos estatutarios das pes-
soas colectivas.

Artigo 63.°
Pessoas singulares excluidas

Sdo excluidos do ambito de aplicagdo da presente sub-
secgao:

a) Os membros de 6rgaos estatutarios de pessoas colec-
tivas sem fim lucrativo que ndo recebam pelo exercicio da
respectiva actividade qualquer tipo de remuneragao;

b) Os socios que, nos termos do pacto social, detenham
a qualidade de gerentes mas ndo exercam de facto essa
actividade, nem aufiram a correspondente remuneragao;

¢) Os trabalhadores por conta de outrem eleitos, nomea-
dos ou designados para cargos de gestdo nas entidades a
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cujo quadro pertencem, cujo contrato de trabalho na data
em que iniciaram as fung¢des de gestao tenha sido celebrado
ha pelo menos um ano e tenha determinado inscri¢ao obri-
gatdria em regime de proteccdo social;

d) Os socios gerentes de sociedades constituidas exclu-
sivamente por profissionais incluidos na mesma rubrica
da lista anexa ao Codigo do Imposto sobre o Rendimento
das Pessoas Singulares e cujo fim social seja o exercicio
daquela profissdo;

e) As pessoas que, integrando as situagdes referidas
no artigo anterior, sejam nomeadas por imperativo legal
para fungdes a que corresponda inscrigdo em lista oficial
especialmente elaborada para esse efeito, identificativa
das pessoas habilitadas para o exercicio de tais fungdes,
designadamente as correspondentes as funcgdes de gestores
judiciais ou revisores oficiais de contas;

f) Os membros dos o6rgéos estatutarios das sociedades
de agricultura de grupo;

2) Os liquidatarios judiciais.

Artigo 64.°

Exclusido nos casos de acumulacio com outra
actividade ou situacio de pensionista

1 — Sao ainda excluidos do ambito de aplicacdo da
presente subseccdo os membros de Orgdos estatutarios
de pessoas colectivas com fins lucrativos que ndo rece-
bam, pelo exercicio da respectiva actividade, qualquer
tipo de remuneragdo e se encontrem numa das seguintes
situagoes:

a) Sejam abrangidos por regime obrigatério de protec-
¢do social em fungdo do exercicio de outra actividade em
acumulacdo com aquela, pela qual aufiram rendimento
superior a uma vez o valor do IAS;

b) Sejam pensionistas de invalidez ou de velhice de
regimes obrigatérios de proteccdo social, nacionais ou
estrangeiros.

2 — Consideram-se regimes obrigatérios de proteccao
social, para efeitos do niimero anterior, o regime geral de
seguranca social dos trabalhadores por conta de outrem,
ainda que com ambito material reduzido, o regime de se-
guranga social dos trabalhadores independentes, o regime
de protecgdo convergente dos trabalhadores que exercem
fungdes publicas, o regime que abrange os advogados e
solicitadores, bem como os regimes de protecgdo social
estrangeiros relevantes para efeitos de coordenacdo com
os regimes de segurancga social portugueses.

Artigo 65.°
Ambito material

Os membros dos 6rgdos estatutarios das pessoas colec-
tivas e entidades equiparadas t€m direito a protec¢@o nas
eventualidades de doenga, parentalidade, doencas profis-
sionais, invalidez, velhice e morte.

Artigo 66.°
Base de incidéncia contributiva

1 — Sem prejuizo do disposto nos artigos 44.° e seguin-
tes a base de incidéncia contributiva corresponde ao valor
das remuneragdes efectivamente auferidas, com o limite
minimo igual ao valor do IAS e o limite maximo igual a
12 vezes o valor do IAS.
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2 — O limite minimo fixado no numero anterior nio se
aplica nos casos de acumulacdo da actividade de membro
de 6rgao estatutario com outra actividade remunerada que
determine a inscri¢do em regime obrigatorio de proteccao
social.

3 — O limite maximo fixado no n.° 1 ¢ aferido em
funcdo de cada uma das remuneragdes auferidas pelos
membros dos o6rgdos estatutarios em cada uma das pessoas
colectivas em que exercam esta actividade.

Artigo 67.°
Base de incidéncia facultativa

1 — Nas situagdes em que o valor real das remuneragdes
exceda o limite maximo fixado no n.° 1 do artigo anterior,
o membro de 6rgdo estatutario de pessoas colectivas pode
optar pelo valor das remuneragdes efectivamente aufe-
ridas desde que tenha idade inferior & prevista no mapa
do anexo 1 e se encontre capaz para o exercicio da sua
actividade.

2 — A opcdo prevista no niimero anterior s6 ¢ vélida se
for aprovada pelo 6rgdo da pessoa colectiva competente
para a designa¢do do membro do 6rgdo estatutario inte-
ressado e a capacidade se encontre atestada pelo médico
assistente do beneficiario.

Artigo 68.°
Remuneracdes especialmente abrangidas

Integram ainda a remunerac¢do dos membros dos 6rgaos
estatutarios:

a) Os montantes pagos a titulo de gratificagdo, desde
que atribuidos em func¢do do exercicio da actividade de
geréncia sem adstri¢do a qualidade de socio e sem que
sejam imputaveis aos lucros, os quais devem ser parcelados
por referéncia aos meses a que se reportam,;

b) Os montantes pagos a titulo de senhas de presenga.

Artigo 69.°
Taxa contributiva

1 — A taxa contributiva relativa aos membros dos 6r-
gaos estatutarios é de 29,6 %, sendo, respectivamente, de
20,3 % e de 9,3 % para as entidades empregadoras e para
os trabalhadores.

2 — A taxa contributiva a cargo das entidades empre-
gadoras dos membros dos 6rgdos estatutarios nao se aplica
o disposto no artigo 55.°

Artigo 70.°
Cessacio de actividade dos membros dos érgaos estatutirios

1 — Para efeitos da relacdo juridica contributiva, os
membros dos 6rgdos estatutarios cessam a respectiva ac-
tividade nos termos do contrato por destitui¢ao, renincia
ou quando se verificar o encerramento da liquidagao da
empresa.

2 — Excepcionalmente, os membros dos 6rgéos estatu-
tarios podem requerer a cessagao da respectiva actividade
desde que a pessoa colectiva tenha cessado actividade
para efeitos de IVA e ndo tenha trabalhadores ao seu
Sservigo.
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SUBSECCAO II

Trabalhadores no domicilio

Artigo 71.°
Ambito pessoal

Sao abrangidos pelo regime geral, com as especificida-
des previstas na presente subsecgao, os trabalhadores em
regime de trabalho no domicilio, nos termos definidos na
legislacao laboral.

Artigo 72.°
Ambito material

Os trabalhadores no domicilio t€ém direito a proteccao
nas eventualidades de doenga, parentalidade, doengas pro-
fissionais, invalidez, velhice e morte.

Artigo 73.°
Taxa contributiva

1 — A taxa contributiva relativa aos trabalhadores no
domicilio é de 29,6 %, sendo, respectivamente, de 20,3 %
e de 9,3% para os beneficidrios da actividade e para os
trabalhadores.

2 — A taxa contributiva a cargo dos beneficiarios da
actividade de trabalho no domicilio ndo se aplica o disposto
no artigo 55.°

SUBSECCAO 111

Praticantes desportivos profissionais

Artigo 74.°
Ambito pessoal

Sdo abrangidos pelo regime geral, com as especifici-
dades previstas na presente subsecgdo, os desportistas
profissionais que, através da celebragdo de contrato de
trabalho desportivo e apOs a necessaria formagao técnico-
-profissional, praticam uma modalidade desportiva como
profissdo exclusiva ou principal, auferindo por via dela
uma remuneracao, nos termos de legisla¢do propria.

Artigo 75.°
Ambito material

Os praticantes desportivos profissionais tém direito a
protec¢@o nas eventualidades de parentalidade, desem-
prego, doencas profissionais, invalidez, velhice e morte.

Artigo 76.°
Remunerag¢ao mensal efectiva

1 — Considera-se remuneracdo mensal efectiva dos pra-
ticantes desportivos profissionais as prestagdes pecunidrias
ou em espécie estabelecidas no contrato que os vincula a
respectiva entidade empregadora.

2 — Para efeitos do disposto no nimero anterior in-
tegram o valor das remunera¢des os montantes pagos a
titulo de prémios de assinatura de contrato, os quais sdo
parcelados por cada um dos meses da sua duracdo, e os
atribuidos por forca de regulamento interno do clube ou
de contrato em vigor.

6501

3 — Néo integra o conceito de remuneragdo mensal
efectiva as importancias despendidas pela entidade empre-
gadora, a favor do trabalhador, na constitui¢do de seguros
de doenga, de acidentes pessoais e de seguros de vida que
garantam exclusivamente o risco de morte, invalidez ou
reforma por velhice, no ultimo caso desde que o beneficio
seja garantido apds os 55 anos de idade, desde que ndo ga-
rantam o pagamento e este se néo verifique nomeadamente
por resgate ou adiantamento de qualquer capital em vida
durante os primeiros cinco anos.

Artigo 77.°
Base de incidéncia contributiva

Constitui base de incidéncia contributiva dos pratican-
tes desportivos profissionais um quinto do valor da sua
remuneracao efectiva com o limite minimo de uma vez
o valor do IAS.

Artigo 78.°
Base de incidéncia facultativa

Mediante acordo entre o trabalhador e a entidade em-
pregadora, celebrado por escrito no inicio do contrato de
trabalho para durar por toda a sua vigéncia, pode ser consi-
derada como base de incidéncia contributiva a remuneragao
mensal efectiva do trabalhador desde que seja superior a
uma vez o valor do IAS.

Artigo 79.°
Taxa contributiva

1 — A taxa contributiva relativa aos praticantes despor-
tivos profissionais € de 33,3 %, sendo, respectivamente, de
22,3% e de 11 % para as entidades empregadoras e para
os trabalhadores.

2 — A taxa contributiva a cargo das entidades empre-
gadoras dos praticantes desportivos profissionais ndo se
aplica o disposto no artigo 55.°

SUBSECCAO IV

Trabalhadores em regime de contrato de trabalho
de muito curta duragéo

Artigo 80.°
Ambito pessoal

Sé&o abrangidos pelo regime geral, com as especificida-
des previstas na presente subseccao, os trabalhadores em
regime de contrato de trabalho de muito curta duracdo, nos
termos do disposto na legislagdo laboral.

Artigo 81.°

Ambito material

Os trabalhadores em regime de contrato de trabalho de
muito curta duragdo tém direito a protec¢ao nas eventua-
lidades de invalidez, velhice e morte.

Artigo 82.°

Base de incidéncia contributiva

1 — Constitui base de incidéncia contributiva a remune-
racdo convencional calculada com base no niimero de horas
de trabalho prestado e na remuneracao horaria determinada
nos termos do nlimero seguinte.
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2 — A remuneracdo horaria € calculada de acordo com
a seguinte formula:

_ 145 x12
Rh= 52%40

3 — Na formula prevista no nimero anterior, RA cor-
responde ao valor da remunerag@o horaria e /4S ao valor
do indexante dos apoios sociais.

Artigo 83.°
Taxa contributiva

1 — A taxa contributiva relativa aos trabalhadores em
regime de trabalho de muito curta duragdo ¢ de 26,1 % da
responsabilidade das entidades empregadoras.

2 — A taxa contributiva a cargo das entidades empre-
gadoras dos trabalhadores em regime de trabalho sazonal
de muito curta duracdo ndo se aplica o disposto no ar-
tigo 55.°

SUBSECCAOV
Trabalhadores em situagéo de pré-reforma

Artigo 84.°
Ambito pessoal

1 — S&o abrangidos pelo regime geral, com as espe-
cificidades previstas na presente subsec¢@o, os trabalha-
dores por conta de outrem com 55 ou mais anos que nos
termos estabelecidos na legislacdo laboral tenham cele-
brado acordo de pré-reforma com as respectivas entidades
empregadoras.

2 — O regime previsto na presente subsecgao aplica-se
aos trabalhadores a que se refere o nimero anterior até ao
momento em que completem a idade normal de acesso a
pensdo por velhice acrescida do nimero de meses neces-
sarios a compensacdo do factor de sustentabilidade nos
termos previstos no Decreto-Lei n.° 187/2007, de 10 de
Maio, alterado pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro,
salvo se até essa data ocorrer a extingao do acordo.

Artigo 85.°
Trabalhadores excluidos

Sao excluidos do regime da pré-reforma os trabalhado-
res cujo ambito de protec¢do ndo integre as eventualidades
de invalidez, velhice e morte.

Artigo 86.°
Ambito material

1 — Os trabalhadores em regime de pré-reforma man-
tém o direito a protec¢do nas eventualidades garantidas
no ambito do regime geral, sem prejuizo do disposto nos
nimeros seguintes.

2 — Nas situagdes em que o acordo de pré-reforma
estabelega a suspensao da prestacdo de trabalho, ndo é reco-
nhecido o direito a protec¢do nas eventualidades de doenga,
doengas profissionais, parentalidade e desemprego.

3 — Nas situagdes de reducdo da prestagdo de traba-
lho, o trabalhador mantém o direito a proteccdo prevista
no n.° 1, com base na remunera¢do auferida referente ao
trabalho prestado.
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4 — O exercicio de outra actividade remunerada que
determine a entrada de contribuigdes no sistema previden-
cial ndo afasta o disposto no nlimero anterior.

Artigo 87.°
Base de incidéncia contributiva

A base de incidéncia contributiva corresponde ao valor
da remuneragdo que serviu de base ao célculo da prestacdo
de pré-reforma.

Artigo 88.°
Taxa contributiva

1 — Relativamente aos trabalhadores em situacdo
de pré-reforma com o ambito de protecg¢do previsto no
n.° 1 do artigo 86.° é mantida a taxa contributiva que lhe
era aplicada no momento da passagem a situacao de pré-
-reforma.

2 — A taxa contributiva relativa aos trabalhadores em si-
tuagdo de pré-reforma com o ambito de protecgdo previsto
no n.° 2 do artigo 86.° ¢ de 26,9 %, sendo, respectivamente,
de 18,3% e de 8,6% para as entidades empregadoras e
para os trabalhadores.

3 — A taxa contributiva a cargo das entidades empre-
gadoras dos trabalhadores em situagdo de pré-reforma
nos termos previstos no n.° 2 do artigo 86.° ndo se aplica
o disposto no artigo 55.°

SUBSECCAO VI
Pensionistas em actividade

Artigo 89.°
Ambito pessoal

Sdo abrangidos pelo regime geral, com as especifici-
dades previstas na presente subseccao, os pensionistas de
invalidez e velhice de qualquer regime de proteccao social
que cumulativamente exer¢cam actividade profissional.

Artigo 90.°
Ambito material

1 — Os pensionistas de invalidez tém direito a protec¢do
nas eventualidades de parentalidade, doengas profissionais,
invalidez, velhice e morte.

2 — Os pensionistas de velhice tém direito a protec¢ao
nas eventualidades de parentalidade, doengas profissionais,
velhice e morte.

Artigo 91.°
Taxa contributiva

1 — A taxa contributiva relativa aos pensionistas de
invalidez é de 28,2 %, sendo, respectivamente, de 19,3 %
e de 8,9% para as entidades empregadoras e para os tra-
balhadores.

2 — A taxa contributiva relativa aos pensionistas de
velhice ¢ de 23,9 %, sendo, respectivamente, de 16,4 %
e de 7,5% para as entidades empregadoras e para os tra-
balhadores.

3 — A taxa contributiva a cargo das entidades empre-
gadoras dos pensionistas em actividade ndo se aplica o
disposto no artigo 55.°
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SECCAOTI

Trabalhadores em regime de trabalho intermitente

Artigo 92.°
Ambito pessoal

Sao abrangidos pelo regime geral, com as especificida-
des previstas na presente subsec¢ao, os trabalhadores com
contrato de trabalho intermitente ou em exercicio intermi-
tente da prestag@o de trabalho, nos termos do disposto na
legislacdo laboral aplicavel.

Artigo 93.°
Base de incidéncia contributiva

Sem prejuizo do disposto no artigo 46.°, a base de in-
cidéncia contributiva corresponde a remuneragdo base
auferida pelo trabalhador no periodo de actividade e a
compensacao retributiva nos periodos de inactividade.

Artigo 94.°

Registo de remuneracio por equivaléncia

1 — Durante o periodo de inactividade a diferenca entre
a compensagao retributiva paga ao trabalhador e a sua
remuneragdo € registada por equivaléncia a entrada de
contribuigoes.

2 — Sempre que durante o periodo de inactividade o
trabalhador exerg¢a outra actividade profissional, so é regis-
tada por equivaléncia a diferenca entre a remuneragdo desta
actividade e a correspondente ao periodo de actividade no
contrato de trabalho intermitente.

SECCAO III

Trabalhadores de actividades economicamente débeis

SUBSECCAO I

Trabalhadores de actividades agricolas

Artigo 95.°
Ambito pessoal

1 — Séo abrangidos pelo regime geral, com as especifi-
cidades previstas na presente subseccao, os trabalhadores
que exercem actividades agricolas ou equiparadas, sob a
autoridade de uma entidade empregadora, prestadas em
exploragdes que tenham por objecto principal a produgao
agricola, sem prejuizo do disposto no artigo 80.°

2 — Sao ainda abrangidos os trabalhadores que exer-
cem a respectiva actividade em exploragdes de silvicul-
tura, pecuaria, hortofruticultura, floricultura, avicultura
e apicultura, e em actividades agricolas ainda que a
terra tenha uma fun¢do de mero suporte de instalacoes,
as quais sdo equiparadas a actividades e exploragdes
agricolas.

3 — Para efeitos do disposto na presente subsecgao,
ndo sdo considerados trabalhadores de actividades agri-
colas os trabalhadores que exer¢am a respectiva activi-
dade em exploracdes que se destinem essencialmente a
produgdo de matérias-primas para industrias transforma-
doras que constituam, em si mesmas, objectivos dessas
empresas.
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Artigo 96.°

Taxa contributiva

A taxa contributiva relativa aos trabalhadores de acti-
vidades agricolas ¢ de 33,3 %, sendo, respectivamente, de
22,3% e de 11 % para as entidades empregadoras e para
os trabalhadores.

SUBSECCAO 11
Trabalhadores da pesca local e costeira

Artigo 97.°
Ambito pessoal

Sao abrangidos pelo regime geral, com as especifici-
dades previstas na presente subseccdo, os trabalhadores
inscritos maritimos que exercem actividade profissional
na pesca local e costeira, sob a autoridade de um armador
de pesca ou do seu representante legal.

Artigo 98.°

Base de incidéncia contributiva

1 — A contribui¢do relativa aos trabalhadores inscritos
maritimos que exercem actividade na pesca local cor-
responde a 10% do valor do produto bruto do pescado
vendido em lota, a repartir, exclusivamente, pelos inscritos
maritimos, de acordo com as respectivas partes.

2 — A contribui¢do referida no nimero anterior equi-
vale a aplicacdo da taxa contributiva a base de incidéncia
e determina a respectiva remuneragao a registar.

3 — O disposto nos numeros anteriores aplica-se aos
trabalhadores inscritos maritimos enquanto exergam a sua
actividade a bordo de embarcacdes de pesca costeira que
a data da entrada em vigor do presente Codigo estivessem
abrangidas pelo disposto no n.° 2 do artigo 34.° do Decreto-
-Lei n.° 199/99, de 8 de Junho.

4 — Sem prejuizo do disposto nos niimeros anteriores,
a base de incidéncia contributiva pode ser determinada
nos termos previstos nos artigos 44.° e seguintes desde
que para tal exista manifestacdo de vontade da entidade
contribuinte, sendo esta irrevogavel.

5 — Sem prejuizo do disposto no n.° 3, a base de inci-
déncia dos trabalhadores inscritos maritimos que exercem
a sua actividade a bordo de embarcagdes de pesca costeira
determina-se nos termos do disposto nos artigos 44.° ¢
seguintes.

Artigo 99.°
Taxa contributiva

A taxa contributiva relativa aos trabalhadores inscritos
maritimos que exercem actividade profissional na pesca
local e costeira corresponde a 33,3 %, sendo, respectiva-
mente, de 22,3 % e de 11 % para as entidades empregadoras
e trabalhadores.

SECCAO IV

Disposigdes gerais referentes ao regime
de incentivos ao emprego

Artigo 100.°
Disposi¢do geral

Sao fixadas pelo Governo, mediante decreto-lei, de
forma transitoria, medidas de iseng@o contributiva, total
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ou parcial, que sirvam de estimulo a criagdo de postos de
trabalho e a reinsergdo profissional de pessoas afastadas do
mercado de trabalho e 4 reducdo de encargos ndo salariais
em situacdo de catastrofe ou de calamidade publica.

Artigo 101.°
Situacoes excluidas
Nao tém direito as dispensas previstas no artigo anterior:

a) As entidades empregadoras, no que respeita a tra-
balhadores abrangidos por esquemas contributivos com
taxas inferiores a estabelecida para a generalidade dos
trabalhadores por conta de outrem, com excepcao das
entidades cuja reducdo de taxa resulte do facto de serem
pessoas colectivas sem fins lucrativos ou por pertencerem
a sectores considerados no presente Coédigo como econo-
micamente débeis;

b) As entidades empregadoras, no que respeita a traba-
lhadores abrangidos por bases de incidéncia fixadas em
valores inferiores a remuneragdo real ou convencionais.

Artigo 102.°
Cessaciio da dispensa

1 — As dispensas de pagamento de contribuigdes pre-
vista no artigo 100.° cessa sempre que:

a) Termine o periodo de concessao;

b) Deixem de se verificar as condigdes de acesso;

¢) Se verifique a falta de entrega, no prazo legal, das
declaragdes de remuneracdo ou falta de inclusdo de quais-
quer trabalhadores nas referidas declaragdes;

d) Cesse o contrato de trabalho.

2 — A transmissao de estabelecimento em que se veri-
fique a manuteng¢do dos contratos de trabalho celebrados
com a anterior entidade empregadora ndo determina a ces-
sacdo da dispensa desde que a nova entidade empregadora
cumpra as condi¢des previstas no artigo 59.°

Artigo 103.°
Exigibilidade de contribui¢des

1 — A cessag@o do contrato de trabalho por iniciativa do
empregador, com base em despedimento sem justa causa,
despedimento colectivo, despedimento por extingdo do
posto de trabalho ou despedimento por inadaptagao torna
exigiveis as contribuigdes relativas ao periodo durante o
qual tenha vigorado a dispensa, nos termos do numero
seguinte.

2 — O disposto no nimero anterior so se aplica quando
a cessagdo ocorra dentro dos 24 meses seguintes ao termo
do periodo de concessdo da dispensa.

3 — Nos casos em que haja lugar a exigéncia de con-
tribui¢des nos termos do n.° 1, ndo sdo devidos juros de
mora relativos aos periodos a que as mesmas se referem,
se forem pagas no prazo de 60 dias apds a cessa¢do do
contrato.

Artigo 104.°

Condicionamento a concessio de novas dispensas

As entidades empregadoras ndo tém direito a concessio
de novas dispensas do pagamento de contribui¢des ao
abrigo da presente sec¢do e da respectiva legislacdo propria
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nos 24 meses seguintes a cessa¢do do contrato por algum
dos motivos constantes do artigo anterior.

SECCAOV

Incentivos a permanéncia no mercado de trabalho

Artigo 105.°
Ambito pessoal

Sao abrangidos pelo regime geral, com as especificida-
des previstas na presente secc¢do, os trabalhadores activos
com, pelo menos, 65 anos de idade e carreira contributiva
ndo inferior a 40 anos e os que se encontrem em condi¢des
de aceder a pensdo de velhice sem redugao no ambito do
regime de flexibilizagdo da idade de acesso a pensdo de
velhice.

Artigo 106.°
Ambito material

Os trabalhadores previstos no artigo anterior tém direito
a proteccdo nas eventualidades de doenca, parentalidade,
doengas profissionais, velhice e morte.

Artigo 107.°
Taxa contributiva

1 — A taxa contributiva relativa aos trabalhadores refe-
ridos no artigo 105.° é de 25,3 %, sendo, respectivamente,
de 17,3 % e de 8 % para as entidades empregadoras e para
os trabalhadores.

2 — A taxa contributiva a cargo das entidades empre-
gadoras dos trabalhadores referidos no artigo 105.° ndo se
aplica o disposto no artigo 55.°

SECCAO VI

Incentivo a contratagao de trabalhadores com deficiéncia

Artigo 108.°
Ambito pessoal

1 — Séo abrangidos pelo regime geral, com as especi-
ficidades previstas na presente seccdo, os trabalhadores
com deficiéncia.

2 — Para efeitos do disposto no numero anterior sdo
trabalhadores com deficiéncia os trabalhadores que pos-
suam capacidade de trabalho inferior a 80 % da capacidade
normal exigida a um trabalhador no deficiente no mesmo
posto de trabalho.

3 — Para efeitos do disposto na presente sec¢do ape-
nas sdo abrangidos os trabalhadores com deficiéncia com
contratos de trabalho sem termo.

Artigo 109.°
Taxa contributiva

1 — A taxa contributiva relativa a trabalhadores com
deficiéncia é de 22,9 %, sendo, respectivamente, de 11,9 %
e de 11 % para as entidades empregadoras ¢ trabalhadores.

2 — A taxa contributiva a cargo das entidades empre-
gadoras dos trabalhadores com deficiéncia ndo se aplica
o disposto no artigo 55.°
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SECCAO VII

Trabalhadores ao servigo de entidades empregadoras
sem fins lucrativos

SUBSECCAOI
Disposigdes gerais

Artigo 110.°
Disposi¢io comum

1 — As entidades empregadoras sem fins lucrativos tém
direito a reducdo da taxa contributiva global nos termos
da presente subsecg¢ao.

2 — Ataxa contributiva relativa a trabalhadores de enti-
dades sem fins lucrativos é determinada em fung¢éo do am-
bito material de protec¢do e pela dedugéo da percentagem
imputada a parcela da solidariedade laboral correspondente
ao respectivo ambito material.

Artigo 111.°
Entidades abrangidas

Para efeitos do presente Codigo consideram-se entidades
sem fins lucrativos, nomeadamente, as seguintes:

a) Administracdo directa e indirecta do Estado;

b) Institui¢des personalizadas do Estado;

¢) Instituigoes de utilidade publica do Estado;

d) Instituigdes de seguranga social e de previdéncia
social;

e) Instituigdes particulares de solidariedade social;

/) Igrejas, associacdes e confissdes religiosas;

g) Associagoes, fundagdes, comissoes especiais € coope-
rativas;

h) Associagdes de empregadores, sindicatos e respecti-
vas unioes, federacdes e confederagoes;

i) Ordens profissionais;

) Partidos politicos;

/) Casas do povo;

m) Caixas de crédito agricola mutuo;

n) Entidades empregadoras do pessoal do servico do-
meéstico;

0) Condominios de prédios urbanos.

Artigo 112.°

Taxa contributiva

A taxa contributiva relativa aos trabalhadores de enti-
dades sem fins lucrativos €, quando referente a todas as
eventualidades, de 33,3 %, sendo, respectivamente, de
22,3% e de 11 % para as entidades empregadoras e para
os trabalhadores.

SUBSECGAO II
Trabalhadores que exercem fungdes publicas

Artigo 113.°
Ambito pessoal

Sdo abrangidos pelo regime geral com as especificidades
previstas na presente subsec¢ao:

a) Os trabalhadores titulares de relagdo juridica de em-
prego publico constituida a partir de 1 de Janeiro de 2006,
independentemente da modalidade de vinculagéo;
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b) Os demais trabalhadores, titulares de relagdo juridica
de emprego constituida até 31 de Dezembro de 2005 que
a data se encontravam enquadrados no regime geral de
seguranca social.

Artigo 114.°
Ambito material

1 — Aos trabalhadores que exercem fungdes ptiblicas
¢ garantida a proteccdo nas eventualidades previstas no
n.° 1 do artigo 19.°

2 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o
pagamento das prestagdes sociais na eventualidade de
desemprego atribuidas aos trabalhadores que exercem
fungdes publicas, nas condi¢des referidas no artigo 10.° da
Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, ¢ da responsabili-
dade das entidades empregadoras competentes, nos termos
previstos na Lei n.° 4/2009, de 29 de Janeiro.

3 — O disposto no nimero anterior ¢ aplicavel aos
trabalhadores referidos no n.°4 do artigo 88.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, cuja relacdo juridica
de emprego foi constituida entre 1 de Janeiro de 2006 ¢ a
data da entrada em vigor da referida norma.

Artigo 115.°
Taxa contributiva

1 — A taxa contributiva relativa aos trabalhadores que
exercem fungdes publicas ¢ de 33,3 %, sendo, respectiva-
mente, de 22,3 % e de 11 % para as entidades empregado-
ras e para os trabalhadores, sem prejuizo do disposto no
nimero seguinte.

2 — A taxa contributiva relativa aos trabalhadores
abrangidos pelos n.”2 e 3 do artigo anterior ¢ de 28,2 %,
sendo, respectivamente, de 17,2 % e de 11 % para as enti-
dades empregadoras e para os trabalhadores.

3 — Aos trabalhadores referidos no nimero anterior
ndo se aplica o disposto no artigo 55.°

SUBSECCAO III
Trabalhadores do servigo doméstico

Artigo 116.°
Ambito pessoal

Sao abrangidos pelo regime geral, com as especifici-
dades previstas na presente subseccao, os trabalhadores
que prestem a outrem, de forma remunerada, com caracter
regular, sob a sua direc¢do e sua autoridade, actividades
destinadas a satisfacdo das necessidades proprias ou espe-
cificas de um agregado familiar, ou equiparado, nos termos
definidos em legislag@o propria.

Artigo 117.°
Pessoas excluidas

1 — Sédo excluidas do &mbito de aplicagdo da presente
subsecgdo as pessoas ligadas a entidade empregadora pelos
seguintes vinculos familiares:

a) O conjuge;

b) Os descendentes até ao 2.° grau ou equiparados e
afins;

¢) Os ascendentes ou equiparados ¢ afins;

d) Os irmdos e afins.
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2 — Sao igualmente excluidas as pessoas que em rela-
¢do a entidade empregadora se encontrem em regime de
unido de facto, por com ela viverem hé mais de dois anos
em condi¢des analogas as dos conjuges.

Artigo 118.°
Ambito material

1 — Os trabalhadores do servico doméstico tém direito
a proteccdo nas eventualidades de doenca, parentalidade,
doengas profissionais, invalidez, velhice e morte.

2 — Os trabalhadores do servigo doméstico tém ainda
direito a protec¢do na eventualidade de desemprego quando
a base de incidéncia contributiva corresponde a remune-
racdo efectivamente auferida em regime de contrato de
trabalho mensal a tempo completo.

Artigo 119.°

Base de incidéncia contributiva do trabalho
em regime horirio e diario

1 — Constitui base de incidéncia contributiva a remune-
racdo convencional calculada com base no nimero de horas
ou de dias de trabalho prestados e a remuneracio horaria
ou diaria determinada nos termos do nimero seguinte.

2 — Para efeitos contributivos os valores da remunera-
¢do por dia e por hora sdo calculados sobre a importancia
que constitui a base de incidéncia referida no niimero
anterior, de acordo com as seguintes formulas:

_ 1S

Rd=7,
_ 145x12
Rh =570

3 — Nas formulas previstas no nimero anterior, Rd
corresponde ao valor da remuneracdo diaria, /4S ao valor
do indexante dos apoios sociais ¢ RA ao valor da remu-
neragdo horaria.

4 — Para determinagéo das contribui¢des devidas por
trabalho prestado por trabalhadores ndo contratados ao
més em regime de tempo completo é considerado o valor
da remunerac¢do horaria.

5 — O nimero mensal de horas a declarar ndo pode,
em qualquer circunstancia, ser inferior a 30 por cada tra-
balhador e respectiva entidade empregadora.

Artigo 120.°

Base de incidéncia contributiva para trabalho
mensal em regime de tempo completo

1 — A base de incidéncia contributiva dos trabalha-
dores contratados ao més em regime de tempo completo
corresponde a uma vez o valor do IAS, sem prejuizo do
disposto nos niimeros seguintes.

2 — Mediante acordo escrito entre o trabalhador e a
entidade empregadora, pode ser considerada como base
de incidéncia a remuneracdo efectivamente auferida nos
termos do disposto nos artigos 44.° e seguintes.

3 — Nas situagdes em que os trabalhadores com con-
trato mensal ndo prestem servigo durante todo o més, por
motivo de admissdo, cessagdo de contrato de trabalho,
baixa por doenga ou qualquer outra causa, € considerada a
remuneragao correspondente ao nimero de dias de trabalho
efectivamente prestado.
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4 — Para efeitos do nimero anterior, tratando-se de
remuneracao convencional, a remuneragao diaria ¢ deter-
minada nos termos do disposto no n.° 2 do artigo anterior.

5 — A opcao pela base de incidéncia prevista no n.° 2 so
pode ser formulada se o trabalhador tiver idade inferior a
prevista no mapa do anexo 1 e a capacidade para o exercicio
da actividade se encontre atestada por médico assistente.

Artigo 121.°
Taxa contributiva

1 — A taxa contributiva relativa aos trabalhadores do
servigo doméstico, quando o &mbito material da protec¢ado
ndo integre a eventualidade de desemprego, ¢ de 28,3 %,
sendo, respectivamente, de 18,9 % e de 9,4 % para as en-
tidades empregadoras e para os trabalhadores.

2 — Quando o Ambito material de protecc@o integrar
a eventualidade de desemprego, a taxa contributiva ¢ de
33,3 %, sendo, respectivamente, de 22,3 % e de 11 % para
as entidades empregadoras e para os trabalhadores.

3 — A taxa contributiva a cargo das entidades empre-
gadoras dos trabalhadores do servigo doméstico ndo se
aplica o disposto no artigo 55.°

CAPITULO 11T

Regime aplicavel as situacoes equiparadas
a trabalho por conta de outrem

SECCAO I

Membros das igrejas, associagoes e confissoes religiosas

Artigo 122.°
Ambito pessoal

1 — S3o abrangidos pelo regime geral, com as especifi-
cidades previstas na presente sec¢do, como beneficiarios,
os membros do clero secular e religioso da Igreja Catolica,
os membros dos institutos religiosos, das sociedades de
vida apostolica e dos institutos seculares da Igreja Catdlica,
bem como os membros do governo das outras igrejas,
associagdes e confissdes religiosas legalmente existentes
nos termos da lei.

2 — Sao ainda abrangidos pelo disposto no nimero
anterior:

a) Os religiosos e as religiosas que tenham votos ou
compromissos publicos e vivam em comunidade ou a ela
pertencam;

b) Os novigos e as novigas, nas condigdes da parte final
da alinea anterior;

¢) Os ministros das confissoes ndo catolicas que desem-
penhem o seu munus em actividades de formagao proprias
daquelas confissoes.

3 — Sao abrangidos pelo regime geral com as especifi-
cidades previstas na presente sec¢do, como contribuintes,
as dioceses, os institutos religiosos, os institutos seculares,
as sociedades da vida apostodlica, as fabricas da Igreja e
os centros paroquiais da Igreja Catolica, bem como as
demais associagdes ou confissoes religiosas legalmente
existentes, de que dependam ou em que se integrem os
beneficiarios.
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Artigo 123.°
Enquadramento

O enquadramento dos beneficiarios no ambito da
presente secgdo € efectuado por referéncia a uma unica
entidade contribuinte, independentemente do numero de
entidades de que dependam ou em que se integrem.

Artigo 124.°
Enquadramento facultativo

1 — O enquadramento ao abrigo da presente secc¢do ¢
facultativo nos casos em que a actividade religiosa seja
secunddria e o exercicio da actividade principal ndo re-
ligiosa determine a inscri¢do obrigatdria num regime de
seguranca social.

2 — Considera-se actividade secundaria a que for exer-
cida, em média, por periodo inferior a 30 horas semanais.

Artigo 125.°
Ambito material

1 — Sem prejuizo do disposto no niimero seguinte, 0s
beneficiarios referidos no artigo 122.° t€ém direito a pro-
tecgdo nas eventualidades de invalidez e velhice.

2 — Os beneficiarios referidos no artigo 122.° podem
optar por um ambito de protec¢do material que inclui a
doenga, parentalidade, doencas profissionais, invalidez,
velhice e morte.

3 — O direito de opgao previsto no nimero anterior €
exercido mediante acordo escrito entre a entidade contri-
buinte e o beneficiario.

Artigo 126.°
Base de incidéncia contributiva

1 — Sem prejuizo do disposto no nlimero seguinte, a
base de incidéncia contributiva corresponde ao valor de
um indexante dos apoios sociais.

2 — Os beneficiarios referidos no artigo 122.° podem
requerer que a base de incidéncia contributiva seja fixada
de acordo com um dos escaldes previstos para o regime
de seguro social voluntario.

3 — A opgdo pela incidéncia prevista no numero an-
terior aplicam-se as regras de alteracdo da base de inci-
déncia contributiva previstas no regime do seguro social
voluntério.

4 — O direito de opgao previsto no n.° 2 ¢ exercido
mediante acordo escrito entre a entidade contribuinte € o
beneficiario.

Artigo 127.°
Taxa contributiva

1 — A taxa contributiva relativa ao ambito material de
protecgdo previsto no n.° 1 do artigo 125.° ¢ de 23,8 %,
sendo, respectivamente, de 16,2% e de 7,6 % para as en-
tidades contribuintes e para os beneficiarios.

2 — A taxa contributiva relativa ao ambito material de
proteccao previsto no n.° 2 do artigo 125.° é de 28,3 %,
sendo, respectivamente, de 19,7% e de 8,6 % para as en-
tidades contribuintes e para os beneficiarios.

3 — A taxa contributiva a cargo das entidades con-
tribuintes previstas na presente sec¢do ndo se aplica o
disposto no artigo 55.°
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Artigo 128.°
Cessacao da obrigagao de contribuir

As entidades contribuintes previstas na presente sec¢ao
podem requerer a cessagdo da obrigacdo de contribuir re-
lativa aos beneficiarios que tendo completado 65 anos de
idade tenham uma carreira contributiva igual ou superior
a 40 anos.

SECCAO I

Trabalhadores em regime de acumulagao

Artigo 129.°
Ambito pessoal

Sao abrangidos pelo regime geral, com as especifici-
dades previstas na presente sec¢do, os trabalhadores que
acumulem trabalho por conta de outrem com actividade
profissional independente para a mesma empresa ou para
empresa do mesmo agrupamento empresarial.

Artigo 130.°
Base de incidéncia contributiva

A base de incidéncia contributiva referente a actividade
profissional independente corresponde ao montante ili-
quido dos honorarios devidos pelo seu exercicio.

Artigo 131.°
Taxa contributiva

A taxa contributiva relativa aos trabalhadores referidos
na presente sec¢do ¢ a mesma que for aplicavel ao respec-
tivo contrato de trabalho por conta de outrem.

TITULO 1T
Regime dos trabalhadores independentes

CAPITULO I

Ambito de aplicacao

Artigo 132.°
Trabalhadores abrangidos

Sdo obrigatoriamente abrangidos pelo regime dos traba-
lhadores independentes as pessoas singulares que exercam
actividade profissional sem sujeigdo a contrato de trabalho
ou a contrato legalmente equiparado, ou se obriguem a
prestar a outrem o resultado da sua actividade, e ndo se
encontrem por essa actividade abrangidos pelo regime
geral de seguranca social dos trabalhadores por conta de
outrem.

Artigo 133.°
Categorias de trabalhadores abrangidos

1 — Séo, designadamente, abrangidos pelo regime dos
trabalhadores independentes:

a) As pessoas que exercam actividade profissional por
conta propria geradora de rendimentos a que se reportam os
artigos 3.° e 4.° do Codigo do Imposto sobre o Rendimento
das Pessoas Singulares;

b) Os so6cios ou membros das sociedades de profis-
sionais definidas na alinea a) do n.° 4 do artigo 6.° do
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Cédigo do Imposto sobre o Rendimento das Pessoas
Colectivas;

¢) Os conjuges dos trabalhadores referidos na alinea a)
que com eles exercam efectiva actividade profissional com
caracter de regularidade e de permanéncia;

d) Os socios de sociedades de agricultura de grupo ainda
que nelas exergam actividade integrados nos respectivos
orgaos estatutarios;

e) Os titulares de direitos sobre exploracdes agricolas
ou equiparadas, ainda que a actividade nelas exercida se
traduza apenas em actos de gestdo, desde que tais actos
sejam exercidos directamente, de forma reiterada e com
caracter de permanéncia.

2 — O caracter de permanéncia afere-se pela adstricao
dos titulares de explora¢des agricolas ou equiparadas a
actos de gestao que exijam uma actividade regular, embora
nao a tempo completo.

Artigo 134.°
Categorias de trabalhadores especialmente abrangidos

1 — Sao obrigatoriamente abrangidos pelo regime dos
trabalhadores independentes com as especificidades pre-
vistas no presente titulo:

a) Os produtores agricolas que exer¢am efectiva acti-
vidade profissional na exploragao agricola ou equiparada,
bem como os respectivos conjuges que exer¢am efectiva e
regularmente actividade profissional na exploracao;

b) Os proprietarios de embarcagdes de pesca local e cos-
teira, ainda que integrem o rol de tripulacdo, que exercam
efectiva actividade profissional nestas embarcacoes;

¢) Os apanhadores de espécies marinhas e os pescadores
apeados.

2 — Para efeitos do disposto na alinea a) do nlimero
anterior:

a) Consideram-se equiparadas a exploragdes agricolas
as actividades e exploracdes de silvicultura, pecuaria, hor-
tofloricultura, floricultura, avicultura e apicultura, ainda
que nelas a terra tenha uma fun¢do de mero suporte de
instalagdes;

b) Nao se consideram exploragdes agricolas as acti-
vidades e exploragdes que se destinem essencialmente a
producdo de matérias-primas para industrias transforma-
doras que constituam, em si mesmas, objectivos dessas
actividades.

Artigo 135.°
Direito de opg¢io das cooperativas

1 — As cooperativas de produgdo e servigos podem
optar, nos seus estatutos, pelo enquadramento dos seus
membros trabalhadores no regime dos trabalhadores inde-
pendentes, mesmo durante os periodos em que integrem os
respectivos orgaos de gestdo e desde que se encontrem su-
jeitos ao regime fiscal dos trabalhadores por conta propria.

2 — Uma vez manifestado o direito de opg¢ao previsto
no numero anterior, este ¢ inalteravel pelo periodo minimo
de cinco anos.

Artigo 136.°
Trabalhadores intelectuais

1 — Presumem-se trabalhadores independentes os tra-
balhadores intelectuais, sendo como tais considerados os
autores de obras protegidas nos termos do Codigo do Di-
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reito de Autor e dos Direitos Conexos, qualquer que seja
o género, a forma de expressdo e o modo de divulgagéo e
utilizagdo das respectivas obras.

2 — Séo trabalhadores intelectuais, para efeitos do
disposto no numero anterior, os criadores intelectuais no
dominio literario, cientifico e artistico, nomeadamente:

a) Os autores de obras literarias, dramaticas e musicais;

b) Os autores de obras coreograficas, de encenagéo e
pantomimas;

¢) Os autores de obras cinematograficas ou produzi-
das por qualquer processo andlogo ao da cinematografia;

d) Os autores de obras plasticas, figurativas ou aplicadas
e os fotografos;

e) Os tradutores;

/) Os autores de arranjos, instrumentacdes, dramatizacdes,
cinematizagdes e outras transformagdes de qualquer obra.

Artigo 137.°
Trabalhadores abrangidos por diferentes regimes

1 — O exercicio cumulativo de actividade indepen-
dente ¢ de outra actividade profissional abrangida por
diferente regime obrigatorio de proteccdo social ndo afasta
o enquadramento obrigatorio no regime dos trabalhadores
independentes, sem prejuizo do reconhecimento do direito
a isenc¢do da obrigacdo de contribuir.

2 — Consideram-se regimes obrigatorios de protecgdo
social, para efeitos do nlimero anterior, o regime geral de
seguranca social dos trabalhadores por conta de outrem,
ainda que com ambito material reduzido, o regime de
proteccdo social convergente dos trabalhadores que exer-
cem fungdes publicas e os regimes de protec¢do social
estrangeiros relevantes para efeitos de coordenagdo com
os regimes de seguranga social portugueses.

3 — Para efeitos do disposto no n.° 1, as situacdes de
pagamento voluntario de quotas no ambito do regime de
proteccdo social convergente dos trabalhadores que exer-
cem fungdes publicas e dos regimes de protec¢do social
estrangeiros relevantes para efeitos de coordenagdo com os
regimes de segurancga social portugueses sdo equiparadas
a regimes obrigatorios de proteccdo social.

Artigo 138.°
Trabalhadores a exercer actividade em pais estrangeiro

1 — Os trabalhadores independentes que vao exercer a
respectiva actividade em pais estrangeiro por periodo deter-
minado podem manter o seu enquadramento neste regime.

2 — Salvo o disposto em instrumento internacional a
que Portugal se encontre vinculado, o periodo a que se re-
fere o nimero anterior tem o limite de um ano, podendo ser
prorrogado por outro ano, a requerimento do interessado,
mediante autorizagdo da entidade competente.

3 — Quando se trate de trabalhador independente cujos
conhecimentos técnicos ou aptiddes especiais o justifi-
quem, a autorizagdo pode ser dada por periodo superior
a0 previsto no nimero anterior.

Artigo 139.°
Situac¢oes excluidas

1 — Séo excluidos do ambito pessoal do regime dos
trabalhadores independentes:

a) Os advogados e os solicitadores que, em fung¢do do
exercicio da sua actividade profissional, estejam integrados
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obrigatoriamente no ambito pessoal da respectiva Caixa
de Previdéncia, mesmo quando a actividade em causa seja
exercida na qualidade de s6cios ou membros das socieda-
des referidas na alinea b) do artigo 133.°;

b) Os titulares de direitos sobre exploragdes agricolas
ou equiparadas, ainda que nelas desenvolvam alguma ac-
tividade, desde que da area, do tipo e da organizagdo da
exploracdo se deva concluir que os produtos se destinam
predominantemente ao consumo dos seus titulares e dos
respectivos agregados familiares;

¢) Os trabalhadores que exergcam em Portugal, com
caracter temporario, actividade por conta propria e que
provem o seu enquadramento em regime de proteccao
social obrigatorio de outro pais.

2 — Para efeitos da exclusdo prevista na alinea ¢) do
nimero anterior apenas relevam os regimes de proteccao
social estrangeiros cujo ambito material integre, pelo me-
nos, as eventualidades de invalidez, velhice e morte, sendo
ainda aplicavel, com as devidas adequagdes, o disposto
nos n.*2 e 3 do artigo anterior.

Artigo 140.°
Entidades contratantes

As pessoas colectivas e as pessoas singulares com acti-
vidade empresarial que beneficiem de prestacdo de servi-
¢os por trabalhadores independentes sdo abrangidas pelo
presente regime na qualidade de entidades contratantes,
independentemente da sua natureza e das finalidades que
prossigam.

Artigo 141.°
Ambito material

A protecgdo social conferida pelo regime dos trabalha-
dores independentes integra a protec¢do nas eventualidades
de doenga, parentalidade, doengas profissionais, invalidez,
velhice e morte.

Artigo 142.°
Manutencio do direito na proteccio social

1 — Nas situagdes de cessagdo ou suspensdo do exer-
cicio de actividade de trabalho independente, nos termos
previstos no presente Codigo, hé lugar a manutencdo do
direito a protecgdo nas eventualidades de doenca e de
parentalidade, nos termos da legislagdo ao abrigo da qual
o mesmo foi reconhecido.

2 — A cessagdo ou suspensdo do exercicio de activi-
dade ndo prejudica o direito a protec¢do na eventualidade
de parentalidade desde que se encontrem satisfeitas as
respectivas condi¢des de atribuicao.

CAPITULO II

Relacio juridica de vinculagao

Artigo 143.°
Comunicacao de inicio de actividade

1 — A administracdo fiscal comunica oficiosamente,
por via electronica, a instituicao de seguranga social com-
petente o inicio de actividade dos trabalhadores indepen-
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dentes, fornecendo-lhe todos os elementos de identificagao,
incluindo o ntimero de identificacédo fiscal.

2 — Com base na comunicacdo efectuada, nos termos
do nimero anterior, a institui¢do de seguranga social com-
petente procede a identificacdo do trabalhador indepen-
dente no sistema de seguranc¢a social, ou a actualizacdo
dos respectivos dados, caso este ja se encontre identificado.

Artigo 144.°
Inscriciao e enquadramento

1 — A partir dos elementos constantes da comunicacdo
referida no artigo anterior a institui¢ao de seguranca social
competente procede a inscri¢do do trabalhador, quando
necessario, e ao respectivo enquadramento no regime dos
trabalhadores independentes.

2 — Os trabalhadores independentes estdo sujeitos a
enquadramento no regime mesmo que se encontrem nas
condig¢des determinantes do direito a isencdo.

3 — O enquadramento dos conjuges tem lugar mediante
comunicacdo, estd sujeito as limitagdes estabelecidas no
presente titulo e da lugar a inscrigdo se esta ainda ndo existir.

4 — Ainstitui¢cdo de seguranca social competente noti-
fica o trabalhador independente da inscri¢do e do enqua-
dramento efectuados, bem como dos respectivos efeitos.

Artigo 145.°
Producao de efeitos

1 — No caso de primeiro enquadramento no regime dos
trabalhadores independentes, o enquadramento s6 produz
efeitos quando o rendimento relevante anual do trabalhador
ultrapasse seis vezes o valor do IAS e apds o decurso de
pelo menos 12 meses.

2 — Osefeitosreferidos no numero anterior produzem-se:

a) No 1.° dia do 12.° més posterior ao do inicio de ac-
tividade quando tal ocorra em data posterior a Setembro;

b) No 1.° dia do més de Outubro do ano subsequente ao
do inicio de actividade nos restantes casos.

3 — No caso de reinicio de actividade, o enquadra-
mento produz efeitos no 1.° dia do més seguinte aquele
reinicio.

4 — No caso de requerimento apresentado por conjuge
de trabalhador independente, o enquadramento produz
efeitos no 1.° dia do més seguinte ao deferimento.

5 — O deferimento previsto no numero anterior de-
pende da prévia produgdo de efeitos do enquadramento
do trabalhador independente.

Artigo 146.°
Produciao de efeitos facultativa

1 — Os trabalhadores independentes podem requerer
que o enquadramento neste regime produza efeitos:

a) Quando o rendimento relevante anual seja igual ou
inferior a seis vezes o valor do IAS;

b) Em data anterior as datas previstas no n.° 2 do arti-
g0 anterior.

2 — Nas situacgdes previstas no niimero anterior o en-
quadramento produz efeitos no 1.° dia do més seguinte ao
da apresentacdo do requerimento.
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Artigo 147.°

Cessacao do enquadramento

1 — A cessagdo do exercicio da actividade por conta
propria determina a cessagdo do enquadramento no regime
dos trabalhadores independentes.

2 — A cessagdo do enquadramento ¢ efectuada ofi-
ciosamente com base na troca de informacdo com a ad-
ministragdo fiscal relativa a participagdo de cessacao do
exercicio de actividade.

3 — Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores,
o enquadramento pode ainda cessar a requerimento dos
trabalhadores referidos no artigo anterior.

Artigo 148.°

Produgio de efeitos da cessaciio do enquadramento

A cessagdo do enquadramento no regime produz efeitos
a partir do 1.° dia do més seguinte aquele em que cesse a
actividade.

Artigo 149.°

Comprovacio de elementos

1 — Sempre que os elementos obtidos com base na
troca de informagdo com a administracao fiscal suscitem
duvidas, a instituigdo de seguranca social competente deve
solicitar aos trabalhadores os elementos necessarios a sua
comprovacao.

2 — O incumprimento da solicitagdo prevista no nu-
mero anterior constitui contra-ordenagao leve quando seja
cumprida nos 10 dias subsequentes ao termo do prazo e
constitui contra-ordenagdo grave nas demais situagdes.

CAPITULO III

Relaciio juridica contributiva

SECCAOT
Obrigacdes dos contribuintes

Artigo 150.°
Facto constitutivo da obrigacio contributiva

1 — A obrigag@o contributiva dos trabalhadores inde-
pendentes constitui-se com o inicio dos efeitos do enqua-
dramento e efectiva-se com o pagamento de contribuicdes,
nos termos regulados no presente capitulo.

2 — Os trabalhadores independentes sdo, no que se
refere a qualidade de contribuintes, equiparados as enti-
dades empregadoras.

3 — A obrigagdo contributiva das entidades contratantes
constitui-se com a prestacdo do servi¢o pelo trabalhador
independente e efectiva-se com o pagamento de contribui-
¢oes, nos termos regulados no presente capitulo.

4 — A prestacdo de servigos dos profissionais a que se
refere as alineas a) e ¢) don.® 1 do artigo 139.°, no respec-
tivo ambito da actividade profissional, ndo esta sujeita a
obrigagdo prevista no numero anterior.

Artigo 151.°
Obrigacao contributiva

1 — A obrigacdo contributiva dos trabalhadores inde-
pendentes compreende o pagamento de contribuicdes e a
declaracdo anual dos servigos prestados.
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2 — A obrigagdo contributiva das entidades contratan-
tes compreende a declaragdo dos servigos adquiridos e o
pagamento das respectivas contribuigoes.

Artigo 152.°
Declaracio de servicos prestados

1 — Os trabalhadores independentes sdo obrigados a
declarar a institui¢ao de seguranga social competente, em
relagdo a cada uma das entidades contratantes a quem
prestaram servigos, o valor dos servigos prestados no ano
civil a que respeitam.

2 — A declaragdo referida no nlimero anterior deve ser
apresentada até ao dia 15 do més de Fevereiro do ano civil
seguinte ao que respeita.

3 — A violagdo do disposto no presente artigo cons-
titui contra-ordenagdo leve quando seja cumprida nos
30 dias subsequentes ao termo do prazo e constitui contra-
-ordenagdo grave nas demais situagdes.

Artigo 153.°
Declaracio de servicos adquiridos

1 — As entidades contratantes sdo obrigadas a declarar
a instituigdo de seguranca social competente, em relacdo a
cada um dos trabalhadores independentes a que adquiram
servigos, o valor do respectivo servigo.

2 — A declaragdo referida no nimero anterior ¢ efectu-
ada por referéncia aos servigos prestados em cada trimestre
do ano civil em curso e deve ser apresentada até ao dia 10
do més seguinte ao fim do trimestre a que respeita.

3 — A violagdo do disposto no presente artigo cons-
titui contra-ordenagdo leve quando seja cumprida nos
30 dias subsequentes ao termo do prazo e constitui contra-
-ordenagdo grave nas demais situagdes.

Artigo 154.°
Responsabilidade pelo cumprimento da obrigagio contributiva

1 — Os trabalhadores independentes sdo responsaveis
pelo pagamento da contribuicdo que lhes é cometida nos
termos do presente capitulo.

2 — As entidades contratantes sdo responsaveis pelo
pagamento da contribui¢do que lhes é cometida nos termos
do presente capitulo.

Artigo 155.°
Pagamento de contribui¢des

1 — A contribui¢éo dos trabalhadores independentes ¢
devida a partir da producdo de efeitos do enquadramento
ou da cessacdo da isenc¢ao da obrigacao de contribuir.

2 — O pagamento da contribui¢do prevista no nimero
anterior € mensal e ¢ efectuado até ao dia 20 do més se-
guinte aquele a que respeita.

3 — As contribui¢cdes das entidades contratantes
reportam-se a trimestres do ano civil e o prazo para o seu
pagamento ¢ fixado do dia 10 ao dia 20 do més seguinte
ao trimestre a que respeita.

4 — A violacao do disposto nos numeros anteriores
constitui contra-ordenagdo leve quando seja cumprida
nos 30 dias subsequentes ao termo do prazo e constitui
contra-ordenagdo grave nas demais situagdes.
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Artigo 156.°

Acumulacio de actividade com registo
de equivaléncia a entrada de contribuicdes

1 — Quando, no decurso do mesmo més, se verificar,
sucessivamente, o exercicio de actividade independente
e situagdo determinante do registo de remuneragdes por
equivaléncia a entrada de contribui¢des, a obrigacdo de
contribuir reporta-se ao nimero de dias em que néo haja
lugar ao registo de remuneragdes por equivaléncia.

2 — Para efeitos do niumero anterior o valor diario das
contribui¢des dos trabalhadores independentes ¢ igual a
'/ do seu valor mensal resultante do célculo efectuado
nos termos das sec¢des seguintes.

Artigo 157.°
Isenciio da obrigacio de contribuir

1 — Os trabalhadores independentes estdo isentos da
obrigacao de contribuir:

a) Quando acumulem actividade independente com
actividade profissional por conta de outrem, desde que
se verifiquem cumulativamente as seguintes condigdes:

i) O exercicio da actividade independente e a outra
actividade sejam prestadas a empresas distintas e que nao
tenham entre si uma relacdo de dominio ou de grupo;

i) O exercicio de actividade por conta de outrem de-
termine o enquadramento obrigatorio noutro regime de
protec¢do social que cubra a totalidade das eventualidades
abrangidas pelo regime dos trabalhadores independentes;

iii) O valor da remuneragdo anual considerada para o
outro regime de proteccdo social seja igual ou superior a
12 vezes o valor do IAS.

b) Quando seja simultaneamente pensionista de invali-
dez ou de velhice de regimes de proteccdo social, nacionais
ou estrangeiros, ¢ a actividade profissional seja legalmente
cumulavel com as respectivas pensoes.

¢) Quando seja simultaneamente titular de pensao re-
sultante da verifica¢do de risco profissional que sofra de
incapacidade para o trabalho igual ou superior a 70 %.

2 — O reconhecimento da isencdo, prevista no nimero
anterior, ¢ oficioso sempre que as condi¢des que a deter-
minam sejam do conhecimento directo da institui¢do de
seguranga social competente, dependendo da apresentagdo
de requerimento do interessado nos demais casos.

3 — O trabalhador enquadrado ap6s a entrada em vi-
gor do presente Codigo, cujo rendimento relevante ndo
atinja 12 vezes o valor do IAS, pode requerer a isengdo da
obrigagao contributiva desde que tenha esgotado o tempo
de opcao de contribuir com base no duodécimo do seu
rendimento previsto no presente capitulo.

Artigo 158.°
Cessacio das condi¢des para a isen¢ao

1 — Os trabalhadores a quem seja reconhecida a isengdo
da obrigagao de contribuir devem declarar a institui¢do da
seguranca social competente a cessagdo das condigdes de
que depende a referida iseng@o, salvo se as mesmas forem
do conhecimento oficioso desta.

2 — A cessagdo das condigOes para a isenc¢do constitui
o trabalhador na obrigacao de pagar as contribui¢des para
o regime dos trabalhadores independentes a partir do més
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seguinte ao da sua ocorréncia, nos termos previstos no
presente Codigo.

Artigo 159.°
Inexisténcia da obrigacio de contribuir

1 — Nao existe obrigagdo contributiva do trabalhador
independente quando:

a) Haja reconhecimento do direito a respectiva isengao,
nos termos dos artigos 157.° e seguintes;

b) Ocorra suspensdo do exercicio de actividade, devi-
damente justificada;

¢) Se verifique periodo de comprovada incapacidade
ou indisponibilidade para o trabalho por parentalidade,
ainda que ndo haja direito a atribui¢do ou ao pagamento
dos respectivos subsidios;

d) Se verifique situagdo de incapacidade temporaria
para o trabalho, independentemente de haver, ou ndo, di-
reito ao subsidio de doenga, nos termos estabelecidos no
nimero seguinte.

2 — A inexisténcia da obrigacao de contribuir a que se
reporta a alinea d) do nlimero anterior inicia-se a partir
da verificagdo da incapacidade temporaria, se a mesma
conferir direito ao subsidio sem exigéncia do periodo de
espera, e no 31.° dia posterior aquela verificacdo, nas de-
mais situagoes.

Artigo 160.°
Suspensio do exercicio da actividade

1 — Para efeitos do disposto na alinea b) do n.° 1 do
artigo anterior, os trabalhadores independentes que sus-
pendam temporariamente, com caracter voluntario ou ndo,
o exercicio efectivo da sua actividade por conta propria,
podem requerer a institui¢do de seguranga social compe-
tente a suspensdo da aplicagdo deste regime, sem prejuizo
do disposto em matéria de enquadramento e vinculagao,
indicando para o efeito as causas da suspensao.

2 — Nao se da como verificada uma situacdo de suspen-
sdo de actividade, relevante para os efeitos do artigo ante-
rior, designadamente quando a actividade do trabalhador
independente possa continuar a ser exercida por trabalha-
dor ao seu servigo ou pelo respectivo conjuge enquadrado,
nessa qualidade, por este regime.

Artigo 161.°
Cessac¢io da obrigac¢io contributiva

A obrigacdo contributiva cessa a partir do 1.° dia do més
seguinte aquele em que cesse a actividade.

SECCAO II

Bases de incidéncia contributiva

Artigo 162.°
Determinacio do rendimento relevante

1 — Sem prejuizo dos coeficientes previstos para o
regime simplificado previsto no Codigo do Imposto so-
bre o Rendimento das Pessoas Singulares, o rendimento
relevante do trabalhador independente ¢ determinado nos
seguintes termos:

a) 70% do valor total de prestagdo de servigos no ano
civil imediatamente anterior ao momento de fixagdo da
base de incidéncia contributiva;



6512

b) 20 % dos rendimentos associados a produgao e venda
de bens no ano civil imediatamente anterior ao momento
de fixacdo da base de incidéncia contributiva.

2 — O rendimento referido no numero anterior € apu-
rado pela instituicdo de seguranga social competente com
base nos valores declarados para efeitos fiscais.

Artigo 163.°

Base de incidéncia contributiva
dos trabalhadores independentes

1 — Sem prejuizo do disposto nos artigos seguintes,
constitui base de incidéncia contributiva o escaldo de re-
muneragdo determinado por referéncia ao duodécimo do
rendimento relevante.

2 — Ao duodécimo do rendimento relevante, conver-
tido em percentagem do IAS, corresponde o escaldo de
remuneragao convencional cujo valor seja imediatamente
inferior.

3 — Constituem escaldes de base de incidéncia contri-
butiva os seguintes escaldes de remuneragdo convencional
determinados em fun¢do do valor do IAS:

Remuneragdes convencionais
Escaldes em percentagens
do valor do IAS
L 100
2 e 150
3 200
A 250
S 300
6. 400
T 500
8 600
0 800
10,0 1000
P 1200

4 — A base de incidéncia contributiva ¢ fixada anual-
mente em Outubro e produz efeitos nos 12 meses se-
guintes.

5 — A actualizagdo da base de incidéncia resultante da
actualizacdo do IAS produz efeitos a partir do 1.° dia do
més seguinte ao da publicagdo do diploma que proceda
aquela actualizagdo.

Artigo 164.°
Base de incidéncia contributiva facultativa

1 — Para efeitos da fixagdo da base de incidéncia contri-
butiva o trabalhador independente pode optar pelo escaldo
imediatamente anterior ao que lhe corresponde nos termos
do n.° 2 do artigo anterior.

2 — O direito de opg¢do previsto no nimero anterior
¢ exercido oficiosamente pela entidade de seguranca
social competente, podendo o trabalhador indepen-
dente renunciar-lhe apresentando requerimento para
o efeito.

3 — Nos casos em que o rendimento relevante seja igual
ou inferior a 12 vezes o valor do IAS, o trabalhador pode
requerer que lhe seja considerado, como base de incidéncia,
o valor do duodécimo daquele rendimento, com o limite
minimo de 50 % do valor do IAS, nos termos do disposto
no nimero seguinte.

4 — O disposto no numero anterior s6 € aplicavel ao
trabalhador em inicio ou no reinicio de actividade e tem a

Didrio da Republica, 1.“ série—N.° 180— 16 de Setembro de 2009

duracéo maxima de trés anos civis seguidos ou interpolados
por trabalhador.

Artigo 165.°

Determinagio da base de incidéncia contributiva
em situacdes especiais

1 — Sempre que o trabalhador independente opte pela
producdo de efeitos do enquadramento em datas anteriores
as previstas no n.° 2 do artigo 145.°, ¢ fixada, oficiosa-
mente, como base de incidéncia contributiva o 1.° escalao,
sem prejuizo do disposto no n.° 3.

2 — Em caso de reinicio de actividade ¢é fixada,
oficiosamente, como base de incidéncia contributiva
o 1.° escaldo, sem prejuizo do disposto nos nimeros
seguintes e nos n.”* 3 e 4 do artigo anterior.

3 — Nos casos dos niimeros anteriores, os trabalhadores
que tenham estado abrangidos nos tltimos 36 meses pelo
regime geral de seguranga social em todas as eventualida-
des, podem requerer que lhes seja considerada como base
de incidéncia o escaldo que for o correspondente a sua
remuneracao média nesse periodo desde que determine
escaldo superior.

4 — Os trabalhadores independentes que vdo exercer
a respectiva actividade em pais estrangeiro e que optem
por manter o seu enquadramento no regime geral dos tra-
balhadores independentes, nos termos do artigo 138.°,
permanecem no escaldo em que se encontram.

Artigo 166.°
Base de incidéncia dos conjuges

1 — Abase de incidéncia contributiva dos trabalhadores
enquadrados exclusivamente por for¢a da sua qualidade
de conjuges de trabalhadores independentes pode ser es-
colhida entre o 1.° escaldo e aquele que for fixado ao tra-
balhador independente.

2 — Quando haja lugar a reducgao da base de incidéncia
contributiva de um trabalhador independente, devem os
servigos competentes proceder, quando tal se mostre ne-
cessario, oficiosamente a correspondente redugio da base
de incidéncia do respectivo conjuge.

Artigo 167.°

Determinagio da base de incidéncia contributiva
das entidades contratantes
Constitui base de incidéncia contributiva, para efeitos
de determinacdo do montante de contribui¢des a cargo da
entidade contratante, 70 % do valor total de cada servigo
prestado.

SECCAO III

Taxas contributivas

Artigo 168.°
Taxas contributivas

1 — A taxa contributiva a cargo dos trabalhadores inde-
pendentes que sejam produtores ou comerciantes é fixada
em 29,6 %.

2 — Ataxa contributiva a cargo dos trabalhadores inde-
pendentes que sejam prestadores de servigos € de 24,6 %.
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3 — E fixada em 28,3 % a taxa contributiva a cargo dos
seguintes trabalhadores independentes que sejam produ-
tores ou comerciantes:

a) Produtores agricolas e respectivos conjuges, cujos
rendimentos provenham Unica e exclusivamente do exer-
cicio da actividade agricola;

b) Proprietarios de embarcacdes, ainda que integrem o
rol de tripulagdo, cujos rendimentos provenham tnica e
exclusivamente do exercicio da actividade da pesca local
ou costeira;

¢) Apanhadores de espécies marinhas e pescadores apea-
dos, cujos rendimentos provenham Unica e exclusivamente
do exercicio da apanha de espécies maritimas.

4 — A taxa contributiva a cargo das entidades contra-
tantes que adquiram prestacdo de servigos € de 5 %.

5 — Considera-se que o trabalhador ¢ produtor ou co-
merciante sempre que, pelo menos, 75 % do seu rendimento
relevante seja resultado desta actividade.

6 — Considera-se que o trabalhador ¢ prestador de ser-
vigos sempre que mais de 25 % do seu rendimento relevante
seja resultado dessa actividade.

TITULO III

Regime de seguro social voluntario

CAPITULO I

Ambito de aplicacio

Artigo 169.°

Ambito pessoal

1 — Podem enquadrar-se no regime de seguro social
voluntario os cidaddos nacionais, maiores, considerados
aptos para o trabalho e que ndo estejam abrangidos por
regime obrigatorio de protecgao social ou que, estando, os
mesmos nao relevem no ambito do sistema de seguranga
social portugués.

2 — Os cidaddos nacionais que exer¢am actividade
profissional em territorio estrangeiro e que nao estejam
abrangidos por instrumento internacional a que Portugal
se encontre vinculado podem igualmente enquadrar-se
neste regime.

3 — Podem ainda enquadrar-se neste regime os estran-
geiros ou apatridas, residentes em Portugal ha mais de um
ano, que se encontrem nas restantes condigdes estabele-
cidasnon.° 1.

Artigo 170.°
Situacdes especiais abrangidas

1 — Podem enquadrar-se no seguro social voluntério
os seguintes trabalhadores:

a) Os trabalhadores maritimos e os vigias, nacionais,
que se encontrem a exercer actividade profissional em
navios de empresas estrangeiras;

b) Os trabalhadores maritimos nacionais que exercam
actividade a bordo de navios de empresas comuns de pesca
constituidas ao abrigo dos Decretos-Leis n.* 1/81, de 7 de
Janeiro, e 193/84, de 11 de Junho;
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¢) Os tripulantes que se encontrem a exercer actividade
profissional em navios inscritos no Registo Internacional
de Navios da Madeira (MAR).

2 — Podem ainda enquadrar-se no seguro social vo-
luntario as pessoas que integrem grupos de actividades
especificos que, de acordo com os respectivos estatutos,
prevejam a inscri¢ao no regime, designadamente:

a) Os voluntarios sociais que de forma organizada exer-
¢am actividade de tipo profissional ndo remunerada em
favor de institui¢des particulares de solidariedade social
e de entidades detentoras de corpos de bombeiros, nome-
adamente os bombeiros voluntarios;

b) Os bolseiros de investigagdo que retinam as condigdes
definidas no Estatuto do Bolseiro de Investigacdo e ndo
se encontrem enquadradas em regime de protec¢do social
obrigatorio;

¢) Os agentes da cooperagd@o que, reunindo as condi¢des
definidas no respectivo estatuto, se obriguem, mediante
contrato, a prestar servigco no quadro das relagdes do coo-
perante, de que ndo resulte o seu enquadramento em regime
de proteccao social obrigatorio de outro pais;

d) Os praticantes desportivos de alto rendimento.

3 — A defini¢do dos requisitos especificos de enqua-
dramento relativos a cada grupo de situagdes especiais ¢é
objecto de legislagdo propria.

Artigo 171.°
Pessoas excluidas

Sao excluidos do regime os pensionistas de invalidez
e de velhice.

Artigo 172.°

Ambito material

1 — A protecc¢do social conferida pelo regime do seguro
social voluntario integra a proteccao nas eventualidades
de invalidez, velhice e morte.

2 — O ambito material de proteccdo dos beneficiarios
abrangidos pelas situa¢des especiais a que se refere o n.° 1
do artigo 170.° integra ainda as eventualidades de doenga,
doengas profissionais e parentalidade.

3 — O ambito material de protec¢ao dos beneficiarios
abrangidos pelas situa¢des especiais a que se refere o n.° 2
do artigo 170.° pode ainda integrar nos termos previstos
em legisla¢do propria:

a) As eventualidades de doenga, doengas profissionais,
parentalidade;
b) Doengas profissionais.

CAPITULO I

Relacio juridica de vinculacio

Artigo 173.°
Inscriciao e enquadramento

1 — O enquadramento no regime depende da manifes-
tacdo de vontade do interessado através da apresentacdo
de requerimento proprio.
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2 — Com o primeiro enquadramento procedem os
servigos competentes, quando necessario, a inscrigdo do
beneficiario no sistema previdencial.

3 — No caso dos voluntarios sociais, o enquadramento
depende ainda da manifestag¢do de vontade das entidades
que beneficiam da actividade voluntaria, cabendo-lhes a
apresentagdo do requerimento do interessado.

4 — O deferimento do requerimento determina o
enquadramento no regime de seguro social voluntario
reportando-se os seus efeitos ao dia 1 do més seguinte ao
da apresentagdo do requerimento.

Artigo 174.°
Cessacio do enquadramento

1 — O beneficiario pode a todo o tempo requerer a
cessacdo do enquadramento neste regime.

2 — A falta de pagamento atempado de contribui¢des
faz presumir a vontade de fazer cessar o enquadramento,
salvo se 0 mesmo pagamento for retomado antes de de-
corrido o prazo de um ano.

3 — O enquadramento cessa, ainda, se o beneficiario
passar a estar abrangido por regime obrigatorio de pro-
tec¢do social.

4 — As entidades a que se refere o n.° 3 do artigo an-
terior devem indicar mensalmente as instituigdes compe-
tentes os voluntarios sociais que deixaram de exercer a
respectiva actividade de voluntariado.

Artigo 175.°

Producio de efeitos da cessacdo do enquadramento

A cessag@o do enquadramento produz efeitos a partir
do més em que foi apresentado o respectivo requerimento
ou, na falta deste, a partir do més seguinte aquele a que se
reporta a ultima contribuicdo paga.

CAPITULO III

Relacio juridica contributiva

SECCAOT

Obrigagao contributiva

Artigo 176.°
Obrigacéo contributiva

Os beneficiarios do regime de seguro social voluntario
estdo sujeitos ao pagamento de contribui¢des nos termos
regulados no presente titulo.

Artigo 177.°

Responsabilidade pelo cumprimento
da obrigacio contributiva

1 — Os beneficiarios do regime do seguro social vo-
luntario s@o os responsaveis pelo pagamento da respectiva
contribuigao.

2 — O pagamento das contribui¢des ¢ efectuado nos
termos definidos para os trabalhadores independentes, até
ao dia 20 do més seguinte aquele a que diga respeito, sem
prejuizo do disposto no artigo seguinte.

Didrio da Republica, 1.“ série—N.° 180— 16 de Setembro de 2009

Artigo 178.°
Retoma do pagamento das contribui¢des

Nas situagdes de retoma do pagamento de contribuigdes
referidas no n.° 2 do artigo 174.° do presente Codigo, ha
lugar ao pagamento das contribui¢des devidas, correspon-
dentes ao periodo em causa acrescidos de juros de mora.

Artigo 179.°
Cessacio da obrigacdo contributiva

1 — A obrigacdo contributiva cessa no més seguinte
aquele em que o beneficiario o tenha requerido.

2 — A falta de pagamento das contribui¢des, por pe-
riodo igual ou superior a um ano, faz cessar a obrigacdo
contributiva a partir do més seguinte ao do Ultimo paga-
mento.

SECCAO IT

Bases de incidéncia contributiva

Artigo 180.°
Base de incidéncia contributiva

1 — Sem prejuizo do disposto nos numeros seguintes,
a base de incidéncia contributiva corresponde a uma re-
muneragao convencional e € escolhida pelo beneficidrio,
de acordo com os seguintes escaldes, indexados ao valor
do IAS:

Remuneragdes convencionais

Escaldes em percentagens

do valor do IAS
L 100
2 150
3 200
4 250
5 300
0.0 400
T 500
8 600
O 700
10,0 800

2 — Os beneficiarios que sejam enquadrados no seguro
social voluntario com idade igual ou superior a referida no
mapa do anexo 1 tém como limite da base de incidéncia
o valor correspondente ao 5.° escaldo, sem prejuizo do
disposto no artigo 183.°

Artigo 181.°
Alteragio da base de incidéncia contributiva

1 — Os beneficiarios podem, nos termos dos niimeros
seguintes, alterar o valor da base de incidéncia contributiva.

2 — A alteragdo do valor da base de incidéncia contri-
butiva ¢ sempre permitida para escaldes inferiores.

3 — A alteragdo do valor da base de incidéncia contri-
butiva so ¢ permitida para escaldo imediatamente superior
desde que se verifiquem cumulativamente as seguintes
condigdes:

a) Terem sido pagas contribui¢des em fungdo do mesmo
escaldo durante pelo menos 12 meses consecutivos;

b) O beneficiario ter idade inferior a prevista no mapa
do anexo 1 do presente Codigo.
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Artigo 182.°

Base de incidéncia contributiva apo6s periodo
de cessacio de enquadramento

1 — Nos casos em que tenha havido cessagdo de en-
quadramento seguido de novo enquadramento, o escaldo
da base de incidéncia contributiva mantém-se igual ao que
vigorava anteriormente a cessagdo, salvo se o beneficiario
optar por outro, verificados os requisitos exigidos para a
alteracdo do escaldo.

2 — O periodo entre a cessacao e 0 novo enquadramento
ndo é relevante para a contagem do periodo de 12 meses a
que se refere a alinea @) do n.° 3 do artigo anterior.

Artigo 183.°
Base de incidéncia contributiva em situacdes especiais

1 — Os beneficidrios que, no ambito do regime geral
de seguranca dos trabalhadores por conta de outrem, te-
nham contribuido, por periodo superior a 12 meses, sobre
montantes superiores ao escaldo mais elevado da base de
incidéncia para o regime de seguro social voluntario po-
dem optar pelo escaldo mais elevado independentemente
da idade.

2 — Os beneficiarios que apds cessagdo de enquadra-
mento no seguro social voluntario tenham contribuido, por
periodo superior a 12 meses, para um regime obrigatorio de
seguranca social sobre uma base de incidéncia contributiva
de valor superior a anteriormente considerada no seguro
social voluntario, podem optar pelo escaldo de valor igual
ou imediatamente superior ao da base de incidéncia con-
tributiva daquele regime ao retomarem o enquadramento
no seguro social voluntario, independentemente da idade.

SECCAO III

Taxas contributivas

Artigo 184.°

Taxas contributivas

1 — A taxa contributiva correspondente a cobertura das
eventualidades de invalidez, velhice e morte é de 26,9 %.

2 — A taxa contributiva correspondente a protec¢ao nas
eventualidades doenca, doencas profissionais e parentali-
dade, invalidez, velhice e morte é de 29,6 %.

3 — A taxa contributiva correspondente a cobertura das
eventualidades de doenga profissional, invalidez, velhice
e morte € de 27,4 %.

4 — A taxa contributiva correspondente a cobertura da
eventualidade de doengas profissionais é de 0,5 %.

PARTE III

Incumprimento da obrigagdo contributiva

CAPITULO I

Disposicoes gerais

Artigo 185.°

Divida a seguranca social

Consideram-se dividas a seguranca social, para efeitos
do presente Codigo, todas as dividas contraidas perante as
institui¢des do sistema de seguranga social pelas pessoas
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singulares, pelas pessoas colectivas e outras entidades a es-
tas legalmente equiparadas, designadamente as relativas as
contribui¢des, quotizacdes, taxas, incluindo as adicionais,
0s juros, as coimas e outras sang¢des pecuniarias relativas a
contra-ordenagdes, custos e outros encargos legais.

Artigo 186.°
Regularizacio da divida a seguranca social

1 — A divida a seguranga social é regularizada através
do seu pagamento voluntario, nos termos previsto no pre-
sente Codigo, no ambito da execugdo civel ou no &mbito
da execucdo fiscal.

2 — O disposto na presente parte € aplicavel a regu-
larizacao da divida a segurancga social, sem prejuizo das
regras aplicaveis no ambito da execucao fiscal.

Artigo 187.°

Prescricdo da obrigacdo de pagamento a seguranca social

1 — A obrigagdo do pagamento das contribui¢des e das
quotizagdes, respectivos juros de mora e outros valores
devidos a seguranga social, no ambito da relagao juridico-
-contributiva, prescreve no prazo de cinco anos a contar da
data em que aquela obrigacdo deveria ter sido cumprida.

2 — O prazo de prescricdo interrompe-se pela ocor-
réncia de qualquer diligéncia administrativa realizada, da
qual tenha sido dado conhecimento ao responsavel pelo
pagamento, conducente a liquidacdo ou a cobranga da di-
vida e pela apresentagdo de requerimento de procedimento
extrajudicial de conciliagao.

3 — O prazo de prescri¢ao suspende-se nos termos
previstos no presente Codigo e na lei geral.

CAPITULO I

Causas de extin¢cao da divida

Artigo 188.°
Causas de extin¢io da divida

A divida a seguranga social extingue-se nos termos
previstos no presente Codigo, sem prejuizo das regras
aplicaveis ao processo de execugdo fiscal:

a) Pelo respectivo pagamento;

b) Pela dagdo em pagamento;

¢) Por compensagao de créditos;

d) Por retencdo de valores por entidades publicas;
e) Por conversdao em participagdes sociais;

/) Pela alienag@o de créditos.

Artigo 189.°

Pagamento em prestagdes

1 — O diferimento do pagamento da divida & seguranga
social, incluindo os créditos por juros de mora vencidos e
vincendos, assume a forma de pagamento em prestacdes.

2 — O prazo de prescri¢do das dividas suspende-se
durante o periodo de pagamento em prestagoes.

Artigo 190.°
Situacdes excepcionais para a regularizacio da divida

1 — A autorizacdo do pagamento prestacional de divida
a seguranca social, a isen¢@0 ou redugdo dos respectivos
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juros vencidos e vincendos, s6 ¢ permitida nos termos
do presente artigo, sem prejuizo das regras aplicaveis ao
processo de execucao fiscal.

2 — As condi¢des excepcionais previstas no numero an-
terior s6 podem ser autorizadas quando, cumulativamente,
sejam requeridas pelo contribuinte, sejam indispensaveis
para a viabilidade econdémica deste e desde que o contri-
buinte se encontre numa das seguintes situagoes:

a) Processo de insolvéncia ou de recuperagao;

b) Procedimento extrajudicial de concilia¢do;

¢) Contratos de consolidacdo financeira e ou de reestru-
turag@o empresarial, conforme se encontram definidos no
Decreto-Lei n.° 81/98, de 2 de Abril;

d) Contratos de aquisicdo, total ou parcial, do capital
social de uma empresa por parte de quadros técnicos, ou
por trabalhadores, que tenham por finalidade a sua revi-
talizacdo e modernizagao.

3 — Para efeitos do disposto no ntimero anterior, o
incumprimento do pagamento das contribuigdes mensais
desde a data de entrada do requerimento constitui indicio
da inviabilidade econdmica do contribuinte.

4 — Pode ainda ser autorizado o pagamento em pres-
tagdes por pessoas singulares, desde que se verifique que
estas, pela sua situagdo econdémica, ndo podem solver a
divida de uma s6 vez.

5 — As institui¢des de seguranga social competentes
podem exigir complementarmente ao contribuinte, e a
expensas deste, a realizagdo de auditorias, estudos e ava-
liagdes por entidades que considere idoneas, sempre que
tal se revele necessario para a analise da proposta de re-
gularizagdo.

6 — Sem prejuizo das competéncias proprias das ins-
tituigdes de seguranca social nas Regides Autonomas, a
autorizacao a que se refere o n.° 1 do presente artigo é con-
cedida por deliberacdo do conselho directivo do Instituto de
Gestao Financeira da Seguranca Social, 1. P. (IGFSS, L. P.)

Artigo 191.°
Condicao especial da autorizacao

As condigoes de regularizagdo da divida a seguranga
social ndo podem ser menos favoraveis do que o acordado
para os restantes credores.

Artigo 192.°
Condicdes de vigéncia do acordo prestacional

Constituem condi¢des de vigéncia do acordo prestacio-
nal, o cumprimento tempestivo das prestagdes autoriza-
das e das contribui¢cdes mensais vencidas no seu decurso.

Artigo 193.°
Efeitos do incumprimento do acordo prestacional

1 — O incumprimento das condi¢des previstas no arti-
go anterior determina a resolucdo do acordo prestacional
pela institui¢do de seguranga social competente.

2 — A resolug@o do acordo prestacional tem efeitos
retroactivos e determina a perda do direito de todos os
beneficios concedidos ao contribuinte no seu ambito, no-
meadamente quanto a redugdo ou ao perddo de juros.

3 — Nas situagdes de resolucdo do acordo prestacional,
o montante pago a titulo de prestagdes € imputado a divida
contributiva mais antiga de capital e juros.
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Artigo 194.°

Suspensio de instancia

1 — Sem prejuizo do disposto no artigo 885.° do Codigo
do Processo Civil, a decisdo de autorizagdo do pagamento
da divida em prestagdes e a decisdo de resolugdo do res-
pectivo acordo determinam, respectivamente, a suspensao
e o prosseguimento da instancia de processo executivo
pendente.

2 — A institui¢@o de seguranga social competente co-
munica oficiosamente ao 6rgao de execugdo ou ao tribunal,
ou a ambos, consoante o caso, a autoriza¢do do pagamento
prestacional da divida, o seu cumprimento integral bem
como a resolugdo do acordo quando esta ocorra.

Artigo 195.°

Comissao de credores

1 — A seguranca social s6 pode ser nomeada para a pre-
sidéncia da comissao de credores quando for junto aos au-
tos deliberagdo do conselho directivo do IGFSS, 1. P., que
autorize o exercicio da fun¢fo e indique o representante,
sem prejuizo das competéncias proprias das instituigdes
de seguranga social nas Regides Autonomas.

2 — A seguranca social ndo é responsavel por quaisquer
encargos com as fungdes do administrador da insolvéncia.

Artigo 196.°
Dacio em pagamento

1 — A seguranca social pode aceitar em pagamento
a dacdo de bens moveis ou imoveis, por parte do contri-
buinte, para a extingdo total ou parcial de divida vencida.

2 — Os bens moveis ou imoveis, objecto de dagdo em
pagamento, sdo avaliados pelo IGFSS, 1. P., pela institui¢do
competente nas Regides Autonomas ou por quem estes
determinarem, a expensas do contribuinte.

3 — S6 podem ser aceites bens avaliados por valor supe-
rior ao da divida no caso de se demonstrar a possibilidade
da sua imediata utilizagdo para fins de interesse publico,
ou no caso de a dagdo se efectuar no ambito de uma das
situacdes previstas no n.° 2 do artigo 190.°

4 — Em caso de aceitagdo da d